
Приложение № 2 

к приказу МО и Н РТ № 2196/11 

от 4 мая 2011г. 

Примерные критерии 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

общеобразовательных учреждений Республики Татарстан 

 
№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

Руководитель 

1 

Отношение объема внебюджетных 

доходов к объему бюджетных ас-

сигнований 

процентов 0-10  4 годовая 

A/B*100%, где: А – объем привлеченных внебюд-

жетных средств учреждения, тыс. рублей; В – объем 

бюджетных ассигнований учреждения, тыс.рублей, 

отчет руководителя 

Финансово-распорядительные документы учре-

ждения,  отчет руководителя 

2 
Обеспечение условий в учрежде-

нии для выполнения: 
     

2.1

. 
- требований охраны труда единиц 0-1 2 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсут-

ствие актов и предписаний - 2 балла 

2.2 

- отсутствие несчастных случаев 

с обучающимися и работниками 

по вине школы 

единиц 0-1 2 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсут-

ствие актов и предписаний - 2 балла 

2.3

. 

- эффективности и целевого ис-

пользования бюджетных средств 
единиц 0-1 3 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсут-

ствие актов и предписаний - 3 балла 

3 
Готовность учреждения к новому 

учебному году 
акт 0-1 8 годовая 

Наличие акта о приеме школы, подписанного до 

начала учебного года (1 сентября) -8 баллов,  при 

подписании акта  позднее 1 сентября - 0 баллов. 

4 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента 

4.1

. 
Средняя наполняемость классов учащиеся 

село -14 

город - 25 
10 годовая 

В сельской местности менее 14 учащихся -0 баллов, 

14 и более – 10 баллов; 

В городской местности менее 25 учащихся – 0 бал-

лов, 25 и более учащихся – 10 баллов 

Статотчеты на начало учебного года  



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

4.2

. 

Сохранность контингента 

( наличие отсева – число учащихся 

не получающих среднее полное 

образование) 

случай 0-1 5 годовая 

При отсутствие отсева – 5 баллов,  

При наличие отсева – 0 баллов 

Статотчеты на начало учебного года  

5 
Квалификационный уровень педа-

гогических работников 
% 30-60 7 годовая 

(А/В)*100%, где А – численность педагогических ра-

ботников учреждения, имеющих высшую и первую 

квалификационные  категории, В - общая числен-

ность педагогических работников по учреждению  

Аттестационные листы 

6 

Результаты государственной ито-

говой аттестации обучающихся в 

основных и средних общеобразо-

вательных учреждениях, итоговых  

контрольных работ, проводимых 

на муниципальном уровне 

%  

 

 

6 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

10 

годовая 

Средний балл  текущего года к результату прошлого 

года по учреждении равен  или выше среднего пока-

зателя предыдущего года – 6 баллов; 

Средний бал текущего года ниже предыдущего – 0 

баллов 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по муниципалитету – 8 баллов; 

Средний балл по учреждению менее ср. показателя 

по муниципалитету – 0 баллов; 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по РТ – 10 баллов; 

Средний балл по учреждению менее ср. показателя 

по РТ– 0 баллов 

7. 

Отсутствие учащихся со справка-

ми и оставшихся на повторное 

обучение по неуспеваемости 

случай 0-1 6 годовая 
При отсутствии данной категории обучающихся – 6 

баллов. При наличие случая – 0 баллов 

8 

Доля прочего персонала (АУП, 

УВП, МОП и педагогические  ра-

ботники, не осуществляющие 

учебный процесс)  к численности 

учителей 

% 0-75 10 годовая 

Менее и равно -53% - 10 баллов; 

от 53-60% - 5 баллов; 

от 60-75% - 2 балла; 

от 75 баллов – 0 баллов 

9 

Создание условий для результатив-

ного участия сотрудников в про-

фессиональных конкурсах, грантах 

случай 0-5 5 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, кон-

курсах федерального уровня начисляется  5 баллов, 

республиканского уровня -3 балла; 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

и т.п. муниципального уровня – 2 балл, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уров-

ням, балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетель-

ств 

10 

Наличие победителей и призеров 

олимпиад (по утвержденному пе-

речню) 

случай 0-5 5 годовая 

При наличии победителей в смотрах, конкурсах фе-

дерального уровня начисляется  5 баллов, республи-

канского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при наличии победителей по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие дипломов, свидетельств 

11 
Процент охвата обучающихсясба-

лансированным горячим питанием 
% 80-100 3 годовая 

(А/В)*100%, где А – количество учащихся, получа-

ющих горячее питание в школе, В- общее количество 

учащихся в школе  

По отчетной информации учреждений 

12 

Отношение количества преступле-

ний и правонарушений, совершен-

ных обучающимися или при их 

участии, к общей численности 

обучающихся 

чел. 0-1 3 годовая 

При отсутствии преступлений и правонарушений, 

совершенных обучающимися или при их участии за 

отчетный период – 3 балла, при наличии преступле-

ний и правонарушений - 0 баллов 

Информация, предоставляется соответствующими 

отделами, комиссиями по делам несовершенно-

летних  отделов (управлений) внутренних дел му-

ниципального образования 

13 

Организация  дополнительного 

образования детей на базе учре-

ждения 

% 70-80 3 годовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых до-

полнительным образованием в учреждении, В - об-

щая численность обучающихся в учреждении  

Отчетные данные учреждения  

ИТОГО - 100  

Заместитель директора по учебной работе 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

1.1

. 
Комплектование контингента % 99-100 5 годовая 

(А/В)*100%, где А -  численность обучающихся на 

начало учебного года, В – планируемая численность 

обучающихся (задание учредителя) 

Статотчеты на начало учебного года  

1.2

. 
Средняя наполняемость классов учащиеся 

Село -14 

Город - 

25 

10 годовая 

В сельской местности менее 14 учащихся -0 баллов, 

14 и более – 10 баллов; 

В городской местности  

менее 25 учащихся – 0 баллов, 

25 и более учащихся – 10 баллов 

Статотчеты на начало учебного года  

2 

Квалификационный уровень кури-

руемых педагогических работни-

ков 

% 30-60 7 годовая 

(А/В)*100%, где А – численность педагогических ра-

ботников в  целом по учреждению или по курируе-

мым образовательным областям, имеющих высшую и 

первую квалификационную категорию, В- общая 

численность педагогических работников в целом  по 

учреждению или по курируемым образовательным 

областям 

Аттестационные листы 

3 

Результаты государственной ито-

говой аттестации обучающихся в 

основных и средних общеобразо-

вательных учреждениях, итоговых  

контрольных работ, проводимых 

на муниципальном уровне 

%  

5 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

10 

годовая 

Средний балл  текущего года к результату прошлого 

года по учреждении равен  или выше ср. показателя 

предыдущего года – 5 баллов; 

Средний бал текущего года ниже предыдущего – 0 

баллов 

 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по муниципалитету – 7 баллов; 

Средний балл по учреждению менее ср. показателя 

по муниципалитету – 0 баллов; 

 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по РТ –  10 баллов; 

Средний балл по учреждению менее ср. показателя 

по РТ– 0 баллов 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня 

4.1

. 
- учреждения; единиц 0-4 4 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, кон-

курсах федерального уровня начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при неучастии- 0 

баллов. (по курируемому направлению) 

( при успешном участии в мероприятиях по несколь-

ким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетель-

ств 

При успешном участии педагогических работников в 

смотрах, конкурсах федерального уровня начисляет-

ся  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  при неучастии – 0 

баллов. 

(при успешном участии в мероприятиях по несколь-

ким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Примечание:  критерии  4.1. и 4.2. рассчитывается  

с учетом результатов   участия педагогических ра-

ботников   в мероприятиях, соответствующих про-

филю управленческой деятельности  заместителя 

директора  (курируемым образовательным обла-

стям). 

4.2

. 

- педагогических работни-

ков; 
единиц 0-4 4 годовая 

4.3

. 

- обучающихся (воспитанни-

ков) в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях. 

единиц 0-4 4 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – победи-

телей, призеров предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, федерального уровня – 4 

балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  при неучастии – 0 

баллов. 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 
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коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

( при наличии победителей по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных призовых 

мест, приказов, почетных грамот, дипломов, свиде-

тельств. 

Примечание:  критерии 4.3. рассчитывается  с уче-

том результатов   участия педагогических работ-

ников   в мероприятиях, соответствующих профилю 

управленческой деятельности  заместителя дирек-

тора  (курируемым образовательным областям). 

5 

Наличие и уровень распростране-

ния  передового педагогического 

опыта  по курируемым образова-

тельным областям 

единиц 0-1 4 полугодовая 

За подготовку (участие в подготовке) и проведение 

на базе учреждения  методических мероприятий по 

распространению передового педагогического опыта 

(семинаров, конференций и др.) федерального уровня 

начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и 

форм  его распространения – 0 баллов. 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических 

мероприятий  

6 
Выполнение программы внедре-

ния электронного образования 
% 100 

4 

4 

2 

годовая 

Наличие электронного журнала ( охват учителей) - 4 

балла, отсутствие – 0 баллов; 

Наличие дневников (охват учеников) – 4 балла, от-

сутствие – 0 баллов; 

Наличие цифровой лаборатории – 2 балла, отсутствие 

– 0 баллов 

ИТОГО – 70 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1 

Эффективность воспитательной 

деятельности по предотвращению 

преступлений и правонарушений, 

единиц 0-1 10 полугодовая 

При отсутствии преступлений и правонарушений, 

совершенных обучающимисяили при их участии за 

отчетный период – 10 баллов, при наличии преступ-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 
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коэффи-
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Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

совершенных обучающимися или 

при их участии, к общей числен-

ности обучающихся 

лений и правонарушений - 0 баллов 

Информация, предоставляется соответствующими 

отделами, комиссиями по делам несовершенно-

летних  отделов (управлений) внутренних дел му-

ниципального образования 

2 Охват детей, состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершенно-

летних, правоохранительных орга-

нов или  на внутришкольном уче-

те, дополнительным образованием 

проценты 50-100 10 полугодовая (А/В)*100%,  А – численность учащихся группы рис-

ка, посещающих детские объединения (кружки) в 

учреждениях дополнительного образования без учета 

ведомственной принадлежности, В – общее количе-

ство учащихся из группы риска 

Список учащихся, состоящих в  группе риска, со-

циальный паспорт образовательного учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов дополнитель-

ного образования, в  кружках которых занимают-

ся дети из группы риска 

4 

Обеспечение  участия  учреждения,  

в соответствующих мероприятиях 

по направлениям воспитательной, 

здоровьесберегающей деятельно-

сти 

проценты 90-100 10 годовая 

(А/В)*100%, 

гдеА – количество мероприятий республиканского 

уровня, в которых было обеспечено участие за отчет-

ный период, В – общее количество мероприятий рес-

публиканского уровня, проведенных в муниципаль-

ном образовании в отчетный период в соответствии с 

нормативными документами Министерством образо-

вания и науки Республики Татарстан  

Приказы, определяющие ответственность работ-

ников учреждения за подготовку мероприятия, 

дипломы, сертификаты,  свидетельства участни-

ков, планы воспитательной работы, отчет работ-

ника. 

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровьесберегающей деятельности: 

5.1

. 
- учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, кон-

курсах, конференциях  федерального уровня начис-

ляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

муниципального уровня – 2 балла, при неучастии – 0 

баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по несколь-

ким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Наличие документально подтвержденных призо-

вых мест или почетных грамот, дипломов, свиде-

тельств, сертификатов приказов 

5.2

. 
- педагогических работников; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических работников в 

смотрах, конкурсах, конференциях  федерального 

уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла,  при неучастии – 0 

баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по несколь-

ким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Наличие документально подтвержденных призо-

вых мест или почетных грамот, дипломов, свиде-

тельств, приказов 

5.3

. 

- обучающихся (воспитанни-

ков) в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических конфе-

ренциях. 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии обучающихся в конкурсах, 

смотрах, соревнованиях, др. мероприятиях  феде-

рального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при неучастии -0 

баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по несколь-

ким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Наличие документально подтвержденных призо-

вых мест или почетных грамот, дипломов, свиде-

тельств, сертификатов, приказов 

6 Наличие и уровень распростране- единиц 0-1 6 полугодовая За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

ния  передового педагогического 

опыта  по направлениям воспита-

тельной, здоровьесберегающей 

деятельности 

различных форм распространения передового педа-

гогического опыта по направлениям воспитательной 

работы в рамках мероприятий  федерального уровня 

начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при  отсутствии  

передового педагогического опыта и форм  его рас-

пространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических 

мероприятий  

7 Уровень организации каникуляр-

ного отдыха учащихся 

проценты 30-60 10 квартальная (А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых ор-

ганизован каникулярный отдых, В – общая числен-

ность учащихся в учреждении 

Учитывается наличие приказа, положения о ме-

роприятии, отчетные данные учреждения 

8 

Отсутствие случаев травматизма в 

период проведения каникулярных 

мероприятий 

случай 0-1 6 годовая 
Отсутствие случаев травматизма – 6 баллов, наличие 

случая травматизма 0 баллов 

ИТОГО- 70  

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный инженер 

1 

Сохранение и улучшение матери-

ально-технической базы образова-

тельного учреждения 

% 100-110 10 годовая 

(А/В)*100%, где А –балансовая  стоимость основных 

средств без стоимости недвижимого имущества за 

предшествующий год, В –балансовая  стоимость ос-

новных средств без стоимости недвижимого имуще-

ства за отчетный период (за счет бюджетных средств, 

средств, полученных от приносящей доход деятель-

ности и безвозмездных поступлений от физических и 

юридических лиц и международных организаций, в 

том числе добровольные пожертвования) 

Справка из бухгалтерии, отчетные данные 

2 Обеспечение условий в учреждении для выполнения: 

2.1 требований пожарной единиц 1-0 10 годовая При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

. безопасности отсутствие актов и предписаний  - 10 баллов 

2.2

. 
требований охраны труда единиц 1-0 10 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний - 10 баллов 

2.3

. 

использования энергосберегаю-

щего режима 
% 100-95 10 годовая 

(А/В)*100%, где А – объем потребления коммуналь-

ных услуг в отчетном периоде в натуральном выра-

жении, В - объем потребления коммунальных услуг в 

предыдущем периоде в натуральном выражении 

3 
Готовность учреждения к новому 

учебному году 
акт 0-1 10 годовая 

Наличие акта о приеме школы, подписанного до 

начала учебного года (1 сентября) -10 баллов,  при 

подписании акта  позднее 1 сентября - 0 баллов. 

4 

Обеспечение безопасности жизне-

деятельности участников образо-

вательного процесса 

единиц 1-0 10 полугодие 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев 

в учреждении – 10 баллов, наличие указанных случа-

ев - ноль баллов  

По отчетной информации учреждений в органы 

управления образованием 

5 
Обеспечение стабильной деятель-

ности учреждения 
% 0-1 5 полугодовая 

Отсутствие аварийных ситуаций – 5 баллов, при 

наличии аварии – 0 баллов  

ИТОГО-65 

Главный бухгалтер 

1 

Обеспечение исполнения бюджета 

(государственного задания) с со-

блюдением требований законода-

тельства 

% 98-100 
10 

 
годовая 

(А/В)*100%, где А - кассовый расход, В – финанси-

рование.  

Отчет об исполнении бюджета (ф.0503127) 

2 

Обеспечение ведения бухгалтер-

ского учета согласно инструкции 

по бюджетному учету, утвержден-

ной министерством финансов Рос-

сийской Федерации 

единиц 10-0 10 годовая 

При наличии расхождений в бухгалтерской отчетно-

сти между формами (ф.0503130а), (ф.0503127) и 

(ф.0503121) – 0 баллов, при  отсутствии расхождений 

в бухгалтерской отчетности между формами 

(ф.0503130а), (ф.0503127) и (ф.0503121) - 10 баллов 

Предписания МФ РТ 

3 
Обеспечение условий целевого ис-

пользования бюджетных средств 
единиц 10-0 10 годовая 

При наличии предписаний МФ РТ о нецелевом ис-

пользовании бюджетных средств – 0 баллов, отсут-

ствие предписаний МФ РТ о нецелевом использова-

нии бюджетных средств - 10 баллов 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

Предписания МФ РТ 

4 

Соблюдение финансовой дисци-

плины (отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской за-

долженности) 

единиц 10-0 10 годовая 

Наличие просроченной задолженности – 0 баллов,  

отсутствие просроченной задолженности - 10 баллов 

Сведения по дебиторской и кредиторской задол-

женности (ф.0503169а) 

5 

Отношение объема внебюджетных 

доходов к объему бюджетных ас-

сигнований 

процентов 0-10  10 годовая 

При наличии предпринимательской деятельности – 

10 баллов, при отсутствии предпринимательской дея-

тельности – 0 баллов Отчет (ф.0503137,ф.0503127) 

6 

Своевременность предоставления 

запрашиваемой информации и от-

четности 

единиц 0 -5 5 годовая 

При наличии замечаний к срокам исполнения – 0 

баллов, при отсутствии замечаний к срокам исполне-

ния – 5 баллов 

Информация Централизованной бухгалтерии 

МОиН РТ 

7 

Обеспечение стабильной деятель-

ности бухгалтерского персонала в 

учреждении 

% 0-1 10 годовая 

(А/В)*100%, где А – численность уволенных работ-

ников из числа бухгалтерского персонала за отчет-

ный период, В – общая численность бухгалтерского 

персонала учреждения 

Информация кадровой службы учреждения 

ИТОГО-65  баллов 

Учитель 

1 

Успеваемость обучающихся  по 

итогам   государственной итоговой 

аттестации и/или  независимого 

оценивания образовательных ре-

зультатов в зависимости от вида 

образовательного учреждения 

% 

Гимна-

зии, ли-

цеи 

 96-100 

Школы с 

угл. изуч. 

предме-

тов 93-

100 

Общеоб-

разова-

тельные 

школы 

 

 

10 

годовая  

(А/В)*100%, где А -  число учащихся,  справившихся 

с экзаменом,  тестированием, годовой контрольной 

работой без  неудовлетворительных оценок, В -  об-

щая численность обучающихся.  

Протоколы результатов государственной итого-

вой аттестации, классные журналы, отчет учителя 

о результатах годовой контрольной работы, неза-

висимого тестирования по предмету, проведенных  

администрацией учреждения или соответствую-

щими органами управления образованием 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

90-100 

 

 

 

2 

 

 

Качество  знаний   обучающихся: 

по итогам   итоговой  аттестации 

и/или  независимого оценивания 

образовательных результатов 

 

% 40 - 100 10 

 

 

 

 

 

 

годовая 

 

 

 

  

  

  

(А/В)*100% * K, где А -  (число учащихся, справив-

шихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, го-

довой контрольной работой у конкретного учителя ), 

В -  общая численность обучающихся по предмету; К 

– коэффициент группы сложности предметов. 

Для учителей русского языка  и литературы, 

татарского языка и литературы, математики, родного 

языка, иностранного языка, математики, физики хи-

мии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я 

группа сложности); 

для учителей истории, обществознания, права, био-

логии географии , экономики, астрономии, началь-

ных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 

(2-я группа сложности); 

для учителей физического воспитания, технологии, 

музыки. изобразительного искусства, черчения, 

ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я 

группа сложности) 

 

Протоколы результатов государственной итого-

вой аттестации, классные журналы, отчет учителя 

о результатах годовой контрольной работы, неза-

висимого тестирования по предмету, проведенных  

администрацией учреждения или соответствую-

щими органами управления образования  

3 
Динамика среднего балла по 

предмету по всем классам 
% 99 - 105% 10 

Полугодо-

вая  

(А/В)*100%, где А -  средний балл учащихся по 

предмету в отчетном периоде, В -    средний балл 

учащихся по предмету в предыдущем периоде 

Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (по-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 
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циент 
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ность изме-

нения 

Порядок расчета 

лугодия), классные журналы 

4 

Подготовка  обучающихся - при-

зеров  и дипломантов предметных 

олимпиад,   конференций, конкур-

сов  по предмету 

единиц 0-1 6 годовая 

При подготовке в отчетный период учащихся – побе-

дителей,  призеров, дипломантов предметных олим-

пиад, конференций, конкурсов федерального  уровня  

начисляется  6 баллов; республиканского уровня  - 5 

балла; межрегионального (межрайонного) уровня – 4 

балла; 

муниципального уровня –3 балла,   

при отсутствии успешных результатов – 0 баллов. 

(при наличии победителей по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных  при-

зовых мест, Почетные грамоты, дипломы, благо-

дарственные письма, приказы 

5 
Организация внеклассной  работы 

по предмету 
единиц 0–2 5 

Полугодо-

вая  

При наличии 2-х и более мероприятий, подготовлен-

ных учителем по предмету в рамках внеурочной дея-

тельности в отчетный период, начисляется  5 баллов, 

при отсутствии мероприятий – 0 баллов 

План воспитательной работы, программы меро-

приятий, отчет учителя  

6 

Обеспечение  безопасности жиз-

недеятельности детей в учебно-

воспитательном процессе 

единиц 0-1 4 годовая 

Отсутствие случаев детского травматизма, несчаст-

ных случаев во время учебно-воспитательного про-

цесса– 4 балла, наличие указанных случаев – 0 бал-

лов  

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев 

во время учебно-воспитательного процесса и акты 

(ф. Н-2) 

7 

Участие в профессиональных кон-

курсах, грантах, научно-

практических конференциях  

единиц 0-1 9 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессио-

нальных конкурсах, грантах, конференциях  феде-

рального  уровня  начисляется - 9 баллов; республи-

канского уровня  - 6 баллов;  

муниципального уровня – 3 балла,   

при неучастии – 0 баллов 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 
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коэффи-

циент 
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ность изме-

нения 

Порядок расчета 

( при участии по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер-

тификаты участника, приказы 

8 

Наличие и уровень распростране-

ния передового педагогического 

опыта. 

единиц 0-1 6 годовая 

При наличии у учителя в отчетный период  открытых  

уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, презен-

таций  по обобщению  передового педагогического 

опыта в рамках методических мероприятий феде-

рального  уровня  начисляется  - 6 баллов; республи-

канского уровня  - 4 балла; муниципального уровня –

2 балла,   

при  отсутствии  передового педагогического опыта и 

форм  его распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении мероприя-

тий, программы мероприятий  

ИТОГО - 60 

Педагог-организатор 

1 

Положительная оценка со стороны 

ученического коллектива 

% 0-75 7 квартальная (А/В)*100%, где А–количество положительных голо-

сов, В- количество опрошенных 

 

Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий респуб-

ликанского  уровня 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

7*F/ N, где  N –количество запланированных меро-

приятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

 

Учитываются мероприятия, по которым есть положе-

ния, утвержденные приказом по учреждению и  ито-

говый приказ  по мероприятию 

3 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетель-



№ 
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п 
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Порядок расчета 

ств, сертификатов участника 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах международ-

ного, федерального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий федераль-

ного, международного уровня, в которых запланиро-

вано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах республикан-

ского, межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах муниципаль-

ного  уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных меро-

приятий муниципального уровня 

F – в которых принято участие 

4 

Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

     

 

Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

федерального, международного 

уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го уровня, в которых запланировано участие педаго-

гов, учащихся школы; 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие педагогов, учащихся, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 Наличие воспитанников, педаго- место 0-N 3 Годовая 3*F/ N,  где N – количество мероприятий муници-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

муниципального уровня 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

пального уровня, в которых запланировано участие 

педагога, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

5 

Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских обще-

ственных организаций 

проекты 0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N  –количество запланированных к реа-

лизации проектов по развитию школьного само-

управлению, детских общественных мероприятий, 

социально-значимой деятельности подростков; 

F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть по-

ложения, утвержденные приказом по учреждению 

и  итоговый приказ  по мероприятию, протоколы 

заседаний 

6 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН в деятельности объ-

единений дополнительного обра-

зования школы, муниципального 

района 

% 50-100 8 квартальная А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образо-

вания без учета ведомственной принадлежности, В – 

общее количество учащихся группы риска 

Считается на основании списка детей группы риска, 

их количество отслеживается по социальному пас-

порту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным 

журналам педагогов дополнительного образования, в 

которых занимаются дети группы риска 

ИТОГО- 50 

Социальный педагог 

1 

Снижение количества преступле-

ний и правонарушений несовер-

шеннолетних 

% 0-100 10 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

С = 100% - (А/В)*100%,  А – количество случаев в 

отчетном периоде, В – количество случаев в преды-

дущем периоде, при С = и менее 0 присваивается 

значение - 0 баллов, 

 

Информация, предоставляется отделами ПДН му-

ниципального образования 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

2 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН «группы риска» в дея-

тельности объединений дополни-

тельного образования школы, му-

ниципального района 

% 50-100 10 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная) 

А/В*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образо-

вания без учета ведомственной принадлежности, В – 

общее количество учащихся группы риска 

 

Список детей группы риска, их количество отсле-

живается по социальному паспорту образователь-

ного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным 

журналам педагогов дополнительного образова-

ния, в которых занимаются дети группы риска 

3 

Доля обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, трудоустроенных в 

свободное от учебы время 

% 50-100% 10 Полугодие 

(кварталь-

ная) 

А/В*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образо-

вания без учета ведомственной принадлежности, В – 

общее количество учащихся группы риска; 

 

Учитывается наличие договоров о временном 

трудоустройстве детей 

4 

Участие в организации и проведе-

нии родительских лекториев,  дру-

гих  массовых мероприятий для 

родителей 

мероприя-

тие 

0-N 6 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий, в  которых 

педагог запланировал участие; 

F – в которых приняло участие 

 

5 
Положительная оценка со стороны 

педагогического коллектива 

% 0-75% 4 квартальная (А/В)*100%, где А – количество положительных го-

лосов, В- количество опрошенных 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

  

  

Учитывается наличие приказов по учреждению об 

участии в мероприятии с назначением ответ-

ственного лица (лиц), протокола (решения) по 

итогам мероприятия, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах феде-

рального уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но участие педагога; 

F – в которых принято участие 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах респуб-

ликанского, межрегионального 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие педагога 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проекта муници-

пального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие 

педагога; 

F – в которых принято участие 

ИТОГО- 50 

Учитель – дефектолог 

1 

Повышение качества образова-

тельных результатов по профилю 

дефектологической,  учебной дея-

тельности  

Для  учителей, олигофрено-, сурдо, 

тифлопедагогов, ведущих учебные 

занятия, учитывается  динамика 

качества знании обучающихся  

% 99 – 102 10 квартальная 

(А/В)*100%, где А -  число обучающихся, воспитан-

ников, показавших хорошие результаты  в отчетном 

периоде;    В -  число учащихся, показавших хорошие 

результаты предыдущем периоде     

2 

Участие педагога в распростране-

нии передового опыта работы  

% 20-100 10 полугодовая (А/В)*100%,  А –  количество открытых мероприятий 

по профилю дефектологии  за отчетный период,  В – 

общее количество открытых мероприятий, прошед-

ших в учреждении за отчетный период  

3 

Работа учителя с учениками за 

рамками тарификационных часов 

мероприя-

тия 

0-N 8 полугодовая Учитываются зафиксированные  мероприятия по ока-

занию консультативной помощи ученикам  

Имеются дополнительные мероприятия –за каждое 

мероприятие по 1 баллу, но не более 8 баллов, отсут-

ствие мероприятия – 0 баллов 

4 

Участие в работе педагогического 

совета, методического объедине-

ния педагогов 

мероприя-

тие 

0- N  5 квартальная 5*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие педагога; 

F – в которых принято участие 

5 
Участие в мероприятиях, повы-

шающих общественный имидж 

мероприя-

тие 

0-N 6 годовая 6*F/ N, где  N – количество мероприятий  федераль-

ного и международного  уровня, в которых заплани-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

учреждения (конференции, семи-

нары, выступления в СМИ и т.д.) 

ровано участие, 

F – количество мероприятий,  в которых принято 

участие  

  

мероприя-

тие 

0-N 4 годовая 4*F/ N, где  N – количество мероприятий республи-

канского уровня, в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий,  в которых принято 

участие 

  

мероприя-

тие 

0-N 2 годовая 2*F/ N, где  N – количество мероприятий муници-

пального  уровня, в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий,  в которых принято 

участие 

6 

Внедрение инновационных форм 

работы, работа по авторским  про-

граммам  

Наличие 

программ 

0-1 10 полугодовая А=1*х, где х – наличие инновационных и  авторских  

программ, но не более 10 баллов 

7 

Работа с родителями обучающихся 

( законными представителями) 

мероприя-

тия 

0- N 5 полугодовая  Учитываются зафиксированные  мероприятия по ока-

занию консультативной помощи родителям обучаю-

щихся (законным представителям) 

За каждое дополнительное  мероприятие – 1 балл, но 

не более 5 баллов, отсутствие мероприятий – 0 бал-

лов 

ИТОГО - 60 

Учитель-логопед (логопед) 

1 

Повышение качества образова-

тельных результатов по профилю 

дефектологической,  учебной дея-

тельности  

 

% 99 – 102 10 квартальная 

(А/В)*100%, где А -  число обучающихся, воспитан-

ников, показавших хорошие результаты  в отчетном 

периоде;    В -  число учащихся, показавших хорошие 

результаты предыдущем периоде     

2 

Внедрение инновационных форм 

работы, работа по авторским  про-

граммам  

Наличие 

программ 

0-N 10 полугодовая А=1*х, где х – наличие инновационных и  авторских  

программ, но не более 10 баллов 

3 
Организация внеклассной  работы 

по предмету 

мероприя-

тия 
0 – N 10 полугодовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных меро-

приятий; 

F – проведенные мероприятия 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

Учитывается  зафиксированные  мероприятия, 

подготовленные учителем  

4 

Участие педагога в распростране-

нии передового опыта работы  

% 20-75 10 полугодовая (А/В)*100%,  А –  количество открытых мероприятий 

по профилю дефектологии  за отчетный период,   

В – общее количество открытых мероприятий, про-

шедших в учреждении за отчетный период  

5 

Работа учителя с учениками за 

рамками тарификационных часов 

мероприя-

тия 

0 – N 10 полугодовая Учитываются зафиксированные  мероприятия по ока-

занию консультативной помощи ученикам  

10*F/ N,  где  N – количество запланированных меро-

приятий; 

F – проведенные мероприятия 

 

6 

Участие  в мероприятиях, повы-

шающих общественный имидж 

учреждения; общественная работа 

мероприя-

тие 
0-N 10 годовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных меро-

приятий; 

F – в которых принято участие 

Учитывается участие в  конкурсах,  открытых меро-

приятиях, повышающих имидж школы, благоустрой-

стве учебных помещений  и/или пришкольной терри-

тории;  работа в составе  различных общественных 

комиссий,  советов учреждения.  

ИТОГО - 60 

Педагог-психолог 

1 

Охват учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группы риска» раз-

личными видами психологической 

помощи (психодиагностика, пси-

хоконсультирование, психокор-

рекция) 

% 80-100 10 квартальная (А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группы риска», охваченных различными видами 

психологической помощи, В – общее количество 

учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «20группы риска 

Учитывается журнал учета проведения индивиду-

альной и групповой работы 

2 

Внедрение современного ассорти-

мента психолого-педагогических 

образовательных программ, мето-

% 0-20 10 Годовая 

(полугодо-

вая) 

(А/В)*100%, А – количество единиц новых психоло-

го-педагогических образовательных программ, мето-

дического инструментария, В – общее количество 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

дического инструментария программ психолого-педагогических образователь-

ных программ и методического инструментария, 

используемого педагогом-психологом 

Учитывается наличие новых психолого-

педагогических программ и методического ин-

струментария 

3 

Оценка деятельности педагога-

психолога со стороны педагогиче-

ского коллектива 

% 50-100% 8 ежеквар-

тально 

(А/В)*100%, 

А количество положительных голосов 

В – количество заполнивших анкету 

Учитываются итоги проведения анонимного ан-

кетирования 

4 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

    наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначени-

ем ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах феде-

рального, международного уровня 

мероприят

ие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах респуб-

ликанского, межрегионального 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проекта муници-

пального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Обобщение и распространение 

опыта работы по решению акту-

альных проблем по сохранению 

психического, соматического и 

    наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначени-

ем ответственного лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

социального благополучия уча-

щихся и педагогических работ-

ников: 

участника 

 

на республиканском и 

межрегиональном уровне 

мероприят

ие 

0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых педа-

гог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 

 

на уровне образовательного учре-

ждения, муниципального образо-

вания 

мероприят

ие 

0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня , в которых педагог запланировал  

участие; 

F – в которых принято участие 

 

6 

Оказание консультативной помо-

щи педагогическим работникам, 

родителям по работе с учащимися, 

др. 

по отдель-

ному алго-

ритму рас-

чета 

0-5 7 ежемесячно А=0,25*х, где х – количество проведенных консуль-

таций, но не более 7 баллов 

Учитывается на основании анализа журналов 

учета проведения индивидуальной и групповой 

работы, наличие диагностических карт (листа ре-

гистрации, протокола консультации) учащихся, 

наличие заключения по итогам работы 

ИТОГО – 55 

Воспитатель (группы продленного дня) 

1 

Положительная динамика качества 

и успеваемости знаний учащихся, 

занимающихся в группе продлен-

ного дня 

% 0-10 10 полугодовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, повы-

сивших  оценки по одному  или по нескольким пред-

метам, В -  общая численность обучающихся в ГПД 

Классный журнал, отчет воспитателя 

2 

Разработка методических реко-

мендаций, пособий,  разработка и 

внедрение авторских программ 

единиц 0-N 10 годовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных меро-

приятий (разработка методических рекомендаций, 

пособий,  разработка и внедрение авторских про-

грамм), F – количество разработанных методических 

рекомендаций, пособий 

Учитывается наличие разработанных методических 

рекомендаций, пособий, программ на бумажных и 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

электронных носителях 

3 

Обеспечение безопасности жизне-

деятельности учащихся, занимаю-

щихся в группе продленного дня 

единиц 1-0 10 полугодовая 

При отсутствии случаев травматизма детей в период 

занятий в группе продленного дня  баллы – 10 бал-

лов,  при наличие случаев травматизма – 0 баллов 

4 

Участие  в профессиональных, ме-

тодических конкурсах и мероприя-

тиях, повышающих общественный 

имидж учреждения 

единиц 0-1 10 годовая 

За участие в отчетный период в профессиональных 

конкурсах, грантах, конференциях  федерального  

уровня  начисляется - 10 баллов; республиканского 

уровня  - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные 

письма, свидетельства участника, приказы 

5 

Наличие и уровень распростране-

ния передового педагогического 

опыта 

единиц  0 -1 10 полугодовая 

За наличие в отчетный период передового опыта   

федерального  уровня  начисляется - 10 баллов; рес-

публиканского уровня  - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Учитывается самостоятельное или совместное прове-

дение открытых внеклассных  мероприятий мастер-

классов, презентаций  за отчетный период 

Программы мероприятий, приказы, отчет воспи-

тателя 

6 Соблюдение режима дня единиц 1-0 5 полугодовая 

Отсутствие зафиксированных случаев нарушения 

режима – 10 баллов, наличие случаев- 0 баллов 

Приказы, акты  о нарушениях режима, предписа-

ния 

ИТОГО – 55 

Педагог дополнительного образования (включая старшего) 

1 Сохранность контингента % 55-100 10 ежеквар- (А/В)*100%, где А – количество занимающихся на 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

тальная отчетный период, В – количество учащихся пришед-

ших в объединение по состоянию на 15.09. текущего 

года 

Учитывается внутренняя поименная статистика 

по учебным группам отдела за подписью зав. От-

делами (заместителя директора по учебно-

воспитательной работе) за месяц. 

2 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фе-

стивалях, проектах 

    

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участника 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фе-

стивалях, проектах международно-

го, федерального уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фе-

стивалях республиканского, меж-

регионального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фе-

стивалях, проектах муниципально-

го уровня 

 0-N 1 Годовая 

(полугодо-

вая) 

1*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

3 

Разработка и публикация методи-

ческих рекомендаций, разработка 

и внедрение авторских программ 

единиц 0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая) 

6*F/ N, где N – количество запланированных публи-

каций; 

F – количество  фактически опубликованных матери-

алов 

Учитывается наличие публикаций, копии статей, 

наличие материалов, размещенных на специализиро-

ванных разделах сайта  школы, МОиН РТ и т.д. 

4 
Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

    Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприя-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

фестивалях, научно-практических 

конференциях 
тии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участника 

 

Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях международного, 

федерального уровня 

 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го уровня, в которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях республиканского 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях муниципального 

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Привлечение грантов на развитие 

объединения 

% 0 – 1 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

При наличии  привлечѐнных грантов – 5 баллов, при 

отсутствии привлечения – 0 баллов 

 

Учитывается наличие приказов, документов, под-

тверждающих привлечение грантов 

6 

Наличие призовых мест по итогам 

участия учреждения, педагогиче-

ских работников, воспитанников в 

конкурсах, соревнованиях, фести-

валях, научно-практических кон-

ференциях по направлению дея-

тельности педагога 

  

  
Учитываются приказы об итогах, грамоты, ди-

пломы и др. 

 

международного, федерального 

уровня 

место 0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

6*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но, 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

тальная) F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

муниципального уровня место 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

ИТОГО - 50 

Музыкальный руководитель 

1 

Количество детей-призеров смот-

ров-конкурсов, фестивалей на раз-

личных уровнях 

место 0-N 10 полугодовая 

10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие и по итогам участия 

есть призовые места 

2 Работа с одаренными детьми человек 0-N 10 

полугодо-

вая, квар-

тальная 

10*F/ N, где N – количество выявленных одаренных 

детей в области музыкального творчества 

 

F-количество детей, количество детей, с которыми 

организована индивидуальная работа в области му-

зыкального творчества, 

 

3 

Методическая активность педаго-

га, распространение передового 

педагогического опыта, инноваци-

онной и опытно-

экспериментальной работе  

единица 0-N 10 

Годовая 

(полугодо-

вая) 

10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие  

4 Отсутствие детского травматизма 

Наличие 

или отсут-

ствие 

1-0 5 полугодовая 

Учитываются случаи детского травматизма, зафикси-

рованные по отчетности – 0 баллов, при отсутствии – 

5 баллов 

5 Участие в культурно-массовых мероприя- 0-N 10 квартал 10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

мероприятиях учреждения тие запланировано участие; 

F – в которых принято участие  

ИТОГО – 45 

Концертмейстер 

1 Сохранность контингента % 55-100 6 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся по состо-

янию на 15 сентября текущего года 

Учитывается внутренняя поименная статистика 

по учебным группам, зафиксированная в журнале 

2 Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях 

  

  

Учитывается наличие положений,  приказов об 

итогах, публикаций, дипломов, свидетельств 

участников среди воспитанников 

 международного, федерального 

уровня 

мероприя-

тие 

0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но участие, 

F – в которых принято участие 

 республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – в которых принято участие 

 муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие 

F – в которых принято участие 

3 Наличие призовых мест по итогам 

участия концертмейстера в про-

фессиональных конкурсах 

  

  
Учитывается наличие положений,  приказов об 

итогах, публикаций, дипломов, сертификатов, по-

лученных концертмейстером 

 международного, федерального 

уровня 

место 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го , международного уровня, в которых запланирова-

но, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

 республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

4*F/ N, где, N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 муниципального уровня место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

4 Участие в семинарах, конференци-

ях по вопросам качества дополни-

тельного образования 

единиц 0-N 5 полугодовая 5*F/ N, где N – количество запланированных меро-

приятий, 

F – в которых принято участие Учитываются приказы 

по проведению и по итогам 

проведения мероприятий различного уровня, публи-

кации 

5 Участие в культурно-

воспитательных мероприятиях 

учреждения 

% 25-50 7 годовая (А/В)*100%, где А – количество культурно-массовых 

мероприятий, в которых принял участие концертмей-

стер 

В - количество мероприятий в текущем учебном году 

Учитываются планы работы на месяц, года, анализ о 

проделанной работе. 

Данные предоставляются зав. отделом, зам. директо-

ра по воспитательной работе 

6 Доля музыкального материала, 

аранжированного согласно по-

ставленным художественным за-

дачам 

% 25-50 6 годовая (А/В)*100%, где А – количество нового аранжиро-

ванного материала на отчетный период, В – количе-

ство музыкальных произведений, рекомендуемых для 

проведения занятий 

Сравнивается процент нового аранжированного ма-

териала с классическими музыкальными произведе-

ниями, рекомендуемыми учебной программой 

7 Обеспечение пополнения и обнов-

ления фонда партитур, др. специа-

лизированной литературы учре-

% 0-20 4 полугодовая (А/В)*100%, А - количество пополненных и обнов-

ленных единиц фонда партитур и специализирован-

ной литературы, В - общее количество единиц фонда 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

ждения дополнительного образо-

вания 

Учитывается наличие и постоянное обновление базы 

данных по фонду партитур и специализированной 

литературы учреждения 

ИТОГО – 50 

Инструктор по физической культуре 

1 
Наличие концепции или програм-

мы по физическому воспитанию 
единица 0-1 7 годовая 

При наличие программы -7 баллов, при отсутствии – 

0 баллов 

2 
Участие в культурно-массовых 

мероприятиях учреждения 

мероприя-

тие 
0-N 6 квартал 

6*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие  

3 
Уровень физической подготовлен-

ности воспитанников 
% 20-100 6 годовая 

Учитывается статистика по группам, зафиксиро-

ванная в журнале 

4 Отсутствие детского травматизма случай 1-0 6 ежемесячная 
При отсутствии случаев детского травматизма – 6 

баллов, при наличие – 0 баллов 

5 

Методическая активность педаго-

га, распространение передового 

педагогического опыта, инноваци-

онной и опытно-

экспериментальной работе  

мероприя-

тие 

 

0-N 10 

Годовая 

(пологодо-

вая) 

10*F/ N, где  N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие  

6 

Количество детей-призеров смот-

ров-конкурсов, фестивалей физ-

культурно-спортивной направлен-

ности на  различных уровнях 

единиц 0-N 10 

Полугодо-

вая (квар-

тальная) 

10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие и по итогам участия 

есть призовые места 

 

 

ИТОГО – 45 

Методист 

1 

Обеспеченность педагогов учре-

ждения республиканскими образо-

вательными и досуговыми про-

граммами, рассчитанными на раз-

личные категории обучающихся 

% 90-100 9 годовая Учитывается наличие в учреждении образовательных 

и досуговых программ, рассчитанных на различные 

категории обучающихся (на бумажных и/или элек-

тронных носителях) 

2 Обеспечение пополнения и обнов- % 0-25 9 Годовая (А/В)*100%, А - количество новых современных 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

ления методического фонда  (полугодо-

вая) 

единиц методического фонда, В – общее количество 

единиц методического фонда 

Учитывается наличие и постоянное обновление 

базы данных по методическому фонду учрежде-

ния, наличие подписных материалов 

3 

Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

  

  

Учитывается наличие положений,  приказов об ито-

гах, публикаций, дипломов, сертификатов, получен-

ных педагогическими работниками отде-

ла/учреждения и воспитанниками отдела/учреждения 

 

международного, федерального 

уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го , международного уровня, в которых запланирова-

но, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

место 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

муниципального уровня место 0-N 1 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

1*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

4 

Проведение методической учебы 

по вопросам методического обес-

печения образовательного процес-

са 

согласно 

отдельно-

му алго-

ритму рас-

чета 

0-N 8 квартальная 8*F/ N, где N – количество запланированных меро-

приятий, 

F – количество проведенных мероприятия 

Учитывается наличие графика проведения семи-

наров, совещаний с расширенной тематикой, про-

токолов, резолюций, отзывов участников 

5 

Обобщение и распространение пе-

дагогического опыта 

    Учитываются планы работы отдела/учреждения, при-

казы по проведению и по итогам 

проведения семинаров, совещаний, конференций  по 

вопросам повышения качества образования 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

 

международного, федерального 

уровня 

мероприя-

тие 

0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но участие, 

F – в которых принято участие 

 

республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

мероприя-

тие 

0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие, 

F – в которых принято участие 

 

муниципального уровня мероприя-

тие 

0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня; в которых запланировано участие 

F – в которых принято участие 

 

Разработка, участие в разработке 

методических рекомендаций, по-

собий, помощь в разработке и кор-

ректировке авторских программ 

единиц 0-N 8 Годовая 

(полугодо-

вая) 

8*F/ N, где N – количество запланированных меро-

приятий, 

F – количество разработанных методических реко-

мендаций, пособий 

 

Положительная динамика роста 

квалификации педагогических ра-

ботников учреждения по итогам 

аттестации 

% 0-3/0-10 6 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работни-

ков отдела/учреждения, впервые аттестовавшихся на 

заявленные квалификационные категории в отчетный 

период; В -  общая численность педагогов отде-

ла/учреждения, аттестовавшихся в отчетный период 

 

Учитываются отчетные данные учреждения о 

присвоении квалификационных категорий работни-

кам, аттестационные листы, таблицы учета достиже-

ний пед. работников отдела для прохождения вне-

очередной аттестации 

ИТОГО – 55 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1 Успеваемость обучающихся   % 97-100 8 полугодовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся 

без  двоек, В -  общая численность обучающихся  

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 

2 Качество  знаний   обучающихся % 90-100 8 полугодовая (А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность 

обучающихся по предметам 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 

3 

Выполнение программных требо-

ваний по организации пятиднев-

ных учебных сборов 

% 0-4 5 квартальная 

Наличие 4-х и более сборов - 4 балла, менее 4 сборов 

– 0 баллов 

Отчет данные, классные журналы 

4 

Результативность участия обуча-

ющихся в олимпиадах, конкурсах, 

смотрах и др. по ОБЖ и граждан-

ской обороне 

балл 0-2 6 годовая 

За участие  в отчетный период в профессиональных 

конкурсах, конференциях  федерального  уровня  

начисляется – 6 баллов; республиканского уровня  - 4 

баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер-

тификаты участника, приказы  

5 

Обеспечение безопасности жизне-

деятельности учащихся в учебно-

воспитательном процессе 

единиц 0-1 6 полугодовая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время 

учебно-воспитательного процесса 4 балла, наличие 

случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев 

во время учебно-воспитательного процесса и акты 

(ф. Н-2)  

6 

Организация и проведение меро-

приятий по военно-

патриотической работе и граждан-

ской обороне  

единиц 4 и более 6 годовая 

При проведении 4-х и более мероприятий – 4 балла, 

при проведении мероприятий менее 4-х мероприятий 

– 0 баллов 

Отчеты педагога о проделанной работе, организа-

ционные приказы, планы  мероприятий  

7 
Постановка на учет юношей до-

призывного возраста в военкомат 
% 70-100 8 годовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных 

на учет, В -  общая численность юношей допризыв-

ного возраста 

Отчет педагога  о численности юношей постав-

ленных на учет; подтверждающие документы из 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 
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ность изме-

нения 

Порядок расчета 

военкомата: акт сверки данных воинского учета 

граждан, не пребывающих в запасе в военном ко-

миссариате (ф. № 20), справки о постановке на 

учет 

8 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

единиц 0-2 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессио-

нальных конкурсах, грантах, конференциях  феде-

рального  уровня  начисляется - 6 баллов; республи-

канского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер-

тификаты участника, приказы 

9 

Наличие и уровень распростране-

ния передового педагогического 

опыта 

единиц 0-2 7 годовая 

 При проведении открытых уроков, мастер- классов, 

презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий 

по обобщению передового опыта – 2 балла, при от-

сутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, приказы 

ИТОГО – 60 

Тренер-преподаватель 

1 

Участие в профессиональных кон-

курсах 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсе с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов 

 

районного, городского уровня 1-3 место 0-N 1 квартальная 1*F/ N, где N- запланированное количество призовых 

мест по результатам участия в конкурсах; 

F- фактическое занятые призовые места 

 

республиканского уровня 1-3 место 0-N 3 квартальная 3*F/ N, где N- запланированное количество призовых 

мест по результатам участия в конкурсах; 

F- фактическое занятые призовые места 

 
всероссийского уровня 1-3 место 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N- запланированное количество призовых 

мест по результатам участия в конкурсах; 



№ 
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п 
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Единица 
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Диапазон 
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Порядок расчета 

F- фактическое занятые призовые места 

 

всероссийского уровня диплом 

участника 

0-N 2 годовая 2*F/ N, где N- запланированное количество участия в 

конкурсах; 

F- фактическое участие 

2 

Сохранность состава занимаю-

щихся 

% 85-100 5 квартальная (А/В)*100%, где А – количество занимающихся на 

отчетный период, В – количество учащихся, при-

шедших в учреждение по состоянию на 15 сентября 

текущего года 

 

Учитывается внутренняя поименная статистика 

по учебным группам 

3 

Передача учащихся на этап спор-

тивного совершенствования (ГСС, 

команды мастеров: вторая, первая, 

высшая, супер-лиги (для игровых 

видов спорта) Республики Татар-

стан 

чел. 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N- запланированное количество человек 

для передачи; 

F- фактическое количество человек для передачи 

4 

Выполнение учащимися кон-

трольных нормативов 

% 75-95 5 полугодовая (А/В)*100%, где А – количество учащихся, выпол-

нивших контрольные нормативы, В – количество 

учащихся, занимающихся у тренера 

5 
Подготовка членов сборной ко-

манды 
    

Учитывается внутренняя и внешняя документа-

ция 

 

России (основной состав) чел. 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе сборной 

 

России (резервный состав) чел. 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе сборной 

 

Республики Татарстан (основной 

состав) 

чел. 0-N 1 годовая 1*F/ N, где N- запланированное количество человек в 

составе сборной; 

F- фактическое количество человек в составе сборной 

6 
Обобщение и распространение 

собственного опыта работы 
    

Учитывается наличие документов на бумажных и 

электронных носителях 
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разработка и реализация авторской 

программы; 

единиц 0-N 2 годовая 2*F/ N, где N- запланированное количество про-

грамм; 

F- фактическое количество разработанных программ 

 

издание методических разработок, 

публикации в научно-

методических изданиях; 

единиц 0-N 2 годовая 2*F/ N, где N- запланированное количество методи-

ческих разработок, публикаций в научно-

методических изданиях; 

F- фактическое количество разработанных методиче-

ских разработок, публикации в научно-методических 

изданиях 

 

выступление на курсах, семинарах, 

конференциях 

единиц 0-N 2 квартальная 2*F/ N, где N- запланированное количество выступ-

лений на курсах, семинарах, конференциях; 

F- фактическое количество разработанных выступле-

ний 

7 

Результаты выступления учащихся 

на первенстве ПФО  (количество 

завоеванных медалей) 

шт. 0-N 4 квартальная 4*F/ N, где N- запланированное количество медалей; 

F- фактическое количество завоеванных медалей 

8 

Количество учащихся, выполнив-

ших спортивные разряды, начиная 

с массовых разрядов 

% 100 5 годовая (А/В)*100%, где А – количество учащихся, выпол-

нивших спортивные разряды, начиная с массовых 

разрядов на отчетный период, В – запланированное 

количество учащихся, выполнивших спортивные 

разряды 

Учитывается внутренняя и внешняя докумен-

тация 

ИТОГО – 50 

Мастер производственного обучения 

1 

Результативность участия  в про-

фессиональных, методических 

конкурсах. 

единиц 0-N 10 годовая 

10*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие и по итогам участия 

есть призовые места 

Учитывается  участие  в методических, професси-

ональных конкурсах в отчетный период 

2 
Эффективность работы по обеспе-

чению развития помещений ма-
единиц 0-3 10 годовая  учитывается работа по оформлению мастерских. 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

стерских и кабинетов, сохранность 

оборудования и имущества 

3 

Исполнительная дисциплина. Ко-

личество несвоевременно предо-

ставленных материалов, докумен-

тов, наличие замечаний по резуль-

татам  проверок по качественному 

ведению документации 

единиц 3-0 10 квартальная отчеты, планы работ  

 

4 

Обеспечение  безопасности жиз-

недеятельности  детей в учебно-

воспитательном процессе 

случай 1-0 
8 

 
полугодовая 

Учитываются случаи детского травматизма, проис-

шедшие во время учебно-производственного процес-

са. При отсутствии – 8 баллов, при наличии – 0 бал-

лов 

5 
Соблюдение норм трудовой дис-

циплины 
случай 3-0 9 квартальная 

учитываются случаи нарушения норм трудовой дис-

циплины во время учебно-производственного про-

цесса. При отсутствии – 9 баллов, при наличии – 0 

баллов 

6 

Наличие и уровень распростране-

ния передового педагогического 

опыта. 

единица 0-4 8 годовая 

Учитывается проведение открытых уроков, презен-

таций передового опыта, творческих отчетов и др. 

мероприятий по распространению имеющегося пере-

дового опыта, включая издание научно-методических 

статей, размещение  методических материалов на об-

разовательных Интернет-сайтах  в отчетный период 

ИТОГО – 55 

Старший вожатый 

1 

Положительная оценка со стороны 

ученического коллектива 

% 0-75% 6 квартальная (А/В)*100%, где А – количество положительных го-

лосов, В - количество опрошенных 

 

Считается по итогам 36анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий  феде-

рального, межрегионального, рес-

публиканского  уровня 

единиц 0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая) 

6*F/ N, где N –количество запланированных меро-

приятий, 

F – проведенные мероприятия 

Учитываются мероприятия, по которым есть по-

ложения, утвержденные приказом по учреждению 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

и  итоговый приказ  по мероприятию 

3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, 

конференциях, проектах, семина-

рах и т.д: 

    Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участника 

 Участие старшего вожатого в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах международ-

ного, федерального уровня 

единиц 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го, международного уровня, в которых запланирова-

но участие; 

F – в которых принято участие 

 Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах республикан-

ского, межрегионального уровня 

единиц 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

 Участие старшего вожатого в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах муниципаль-

ного  уровня 

единиц 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая) 

2*F/ N, где N – количество запланированных меро-

приятий муниципального уровня 

F – в которых принято участие 

4 Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

     

 Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

федерального, международного 

уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерально-

го уровня, в которых запланировано участие педаго-

гов, учащихся школы; 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

3*F/ N, где N – количество мероприятий республи-

канского, межрегионального уровня, в которых за-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

республиканского, межрегиональ-

ного уровня 

вая, квар-

тальная) 

планировано участие педагогов, учащихся, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

 Наличие воспитанников, педаго-

гических работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, соревнова-

ний, конференций по учреждению 

муниципального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий муници-

пального уровня, в которых запланировано участие 

педагога, 

F – количество мероприятий данного уровня, по ито-

гам которого присуждены призовые места 

 

5 Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских обще-

ственных организаций 

проекты 0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N –количество запланированных к реа-

лизации проектов по развитию школьного само-

управлению, детских общественных мероприятий, 

социально-значимой деятельности подростков; 

F – в которых принято участие 

 

Учитываются мероприятия, по которым есть положе-

ния, утвержденные приказом по учреждению и  ито-

говый приказ  по мероприятию, протоколы заседаний 

6 Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН в деятельности детских 

общественных объединений, орга-

нах школьного самоуправления 

% 50-100 5 квартальная А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, 

посещающие объединения дополнительного образо-

вания без учета ведомственной принадлежности, В – 

общее количество учащихся группы риска 

Считается на основании списка детей группы риска, 

их количество отслеживается по социальному пас-

порту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным 

журналам педагогов дополнительного образования, в 

которых занимаются дети группы риска 

 

Итого – 45 

Заведующей отделом (сектором) библиотеки 

1 Обращаемость фондов литературы    раз в год Среднее число книговыдач, приходящихся на едини-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

(кроме учебников) ед. 0,8-1,4 7 цу фонда. В/А    А-общее количество библиотечного 

фонда (кроме учебников), В - общее количество кни-

говыдач  

Отслеживается по журналу учета работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 7 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 7 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов 

всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

6 

 

 

 

раз в год 

Оценивается  объем и качество проведенных меро-

приятий  по систематизации, учету и хранению  фон-

дов в  соответствии с установленными требованиями 

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего) 

5 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах федерального уров-

ня 

 

 0-N 5 раз в год Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых запланиро-

вано участие; F-в которых принято участие) 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято уча-

стие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учре-

ждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах муниципального 

уровня 

 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято уча-

стие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учре-

ждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

8 

Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на сайте 

школы 

 

Web- стра-

ницы 

 

0-1 

 

5 

раз в  квар-

тал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5 баллов, от-

сутствие - 0 баллов 

9 
Публикация и освещение деятель-

ности  библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 5 раз в год 5*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество 

запланированных публикаций  

10 

Межведомственные отношения с 

ЦБС (наличие договора и плана 

работы) 

ед. 1 3 раз в год Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 50 

Библиотекарь 

1 

Обращаемость фондов литературы 

(кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

5 

раз в год Среднее число книговыдач, приходящихся на едини-

цу фонда 

В/А     

 А-общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников),  

В - общее количество книговыдач  

Отслеживается по журналу учета работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 5 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 5 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов 

всего фонда 

 

% 

 

90-100% 

 

 

 

5 

 

 

 

раз в год 

Оценивается  объем и качество проведенных меро-

приятий  по систематизации, учету и хранению  фон-

дов в  соответствии с установленными требованиями 

А/В (А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего) 

5 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах федерального уров-

ня 

 

 0-N 5 раз в год 5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято уча-

стие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

( N-количество мероприятий, в которых запланиро-

вано участие; F-в которых принято участие) 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято уча-

стие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учре-

ждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

 

7 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, конференци-

ях, семинарах муниципального 

уровня 

 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 

запланировано участие; F-в которых принято уча-

стие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учре-

ждению об участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника 

8 

Наличие и актуализация web- 

страницы библиотеки на сайте 

школы 

 

Web- стра-

ницы 

 

0-1 

 

5 

раз в  квар-

тал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-

0 

9 
Публикация и освещение деятель-

ности  библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 3 раз в год 3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество 

запланированных публикаций 

10 

Межведомственные отношения с 

ЦБС (наличие договора и плана 

работы) 

ед. 1 2 раз в год Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 40 

Медицинская сестра 

1 
Своевременный охват обучаю-

щихся прививками 

% 90-100 6 годовая (А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – 

количество обучающихся, которым в отчетном пери-



№ 

п/

п 

Наименование критерия 
Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

оде показаны прививки 

2 

Увеличение доли обучающихся, 

отнесенных к первой группе здо-

ровья 

% 100-105 7 годовая (А/В)*100%,  А – количество детей с первой группой 

здоровья отчетном периоде, В – количество детей с 

первой группой здоровья в предыдущем периоде 

3 

Предупреждение миопии и сколи-

оза 

% 100-95 6 годовая (А/В)*100%,  А – количество детей с диагнозом в от-

четном периоде, В – количество детей с диагнозом в 

предыдущем периоде 

4 

Проведение диспансеризации обу-

чающихся 

% 100-95 6 годовая (А/В) х 100%, А-количество обучающихся, прошед-

ших диспансеризацию, В-количество детей, подле-

жащих диспансеризации 

5 

Обеспечение обучающихся сба-

лансированным питанием 

% 80-100 6 квартальная (А/В) х  100%, А – количество продуктов, по кото-

рым не выполняется норматив по питанию; 

В – количество продуктов по утвержденному  переч-

ню 

6 
Санитарно-эпидемиологическое 

состояние в учреждении 

единиц 0-3 5 квартальная При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии 

замечаний – 5 баллов 

7 
Соблюдение трудовой дисципли-

ны 

единиц 0-3 4 квартальная При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии 

замечаний – 4 балла 

ИТОГО – 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерные критерии 

оценки эффективности деятельности  руководителей 

и работников вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений 
 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини-

ца из-

мерения 

Диапа-

зон зна-

чений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность из-

менения 

Порядок расчета 

Руководитель 

1. Эффективность управленческой деятельности 

1.1. Эффективность комплектования  

контингента обучающихся в учре-

ждении 

% 85-100 8 годовая (А/В)*100%, где А - численность  обучающихся в образо-

вательном учреждении  по состоянию на начало текущего  

учебного  года,  

В – численность обучающихся в учреждении по состоя-

нию на начало предыдущего учебного года  

1.2 
Обеспечение условий в учреждении 

для выполнения: 
     

 - требований охраны труда единиц 0-1 2 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие 

актов и предписаний - 2 балла 

 

- отсутствие несчастных случаев 

с обучающимися и работниками 

по вине школы 

единиц 0-1 2 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие 

актов и предписаний - 2 балла 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини-

ца из-

мерения 

Диапа-

зон зна-

чений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность из-

менения 

Порядок расчета 

 
- эффективности и целевого ис-

пользования бюджетных средств 
единиц 0-1 3 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие 

актов и предписаний - 3 балла 

1.3. Удельный вес численности выпуск-

ников 11(12) классов, получивших 

общее среднее (полное) образова-

ние 

% 95-100 7 годовая N, = (А/В)*100%, где N – показатель охвата общим сред-

ним (полным) образованием, 

А -  число учащихся, получивших документ об образова-

нии государственного образца,  

В - общая численность обучающихся в 11 (12) классах 

ОУ 

2. Социальный критерий 

2.1. Сохранность контингента случай 0-1 10 годовая При отчислении из учебного заведения – 0 баллов, при 

отсутствии отчисленных за учебный год – 10 баллов 

2.2.  Средние показатели посещаемости  

учебных занятий в учреждении 

 

% 70 – 100 10 кварталь-

ные 

(А/В)*100%,  

где  А -  число учащихся, посещавших учебные занятия в 

отчетный период, 

В – общая численность обучающихся в учреждении 

2.3. 

Процент охвата обучающихся сба-

лансированным горячим питанием 
% 80-100 3 годовая 

(А/В)*100%, где А – количество учащихся, получающих 

горячее питание,  

В- общее количество учащихся  

По отчетной информации учреждений 

 

 

 

2.4. 

Отношение количества преступле-

ний и правонарушений, совершен-

ных обучающимися или при их 

участии, к общей численности обу-

чающихся 

чел. 0-1 3 годовая 

При отсутствии преступлений и правонарушений, совер-

шенных обучающимисяили при их участии за отчетный 

период – 3 балла, при наличии преступлений и правона-

рушений - 0 баллов 

Информация, предоставляется соответствующими от-

делами, комиссиями по делам несовершеннолетних  

отделов (управлений) внутренних дел муниципально-

го образования 

2.5. Удельный вес численности уча-

щихся 10-11(12) классов, обучаю-

щихся по программам  профильно-

го обучения 

% 20-40 4 годовая N = (А/В)*100%, где  

N - норматив охвата профильным обучением, 

А -  число учащихся, охваченных профильным обучени-

ем,  

В - общая численность обучающихся 10-11 классов учре-

ждения. 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини-

ца из-

мерения 

Диапа-

зон зна-
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коэффи-

циент 

Периодич-

ность из-

менения 

Порядок расчета 

2.6. Трудоустройство выпускников, 

продолживших обучение и/или 

трудоустроившихся 

% 50-80 6 годовая А/В)*100%,  А – количество трудоустроившихся выпуск-

ников, В – общее количество выпускников 

3. Кадровые ресурсы учреждения 

3.1. Положительная динамика роста 

квалификации педагогических ра-

ботников учреждения по итогам 

аттестации 

% 0-20 5 годовая (А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

учреждения, впервые аттестованных на заявленные ква-

лификационные категории в отчетный период; В -  общая 

численность педагогов, аттестованных  в отчетном году 

 

 

3.2. 
Квалификационный уровень педа-

гогических работников 
% 30-60 5 годовая 

(А/В)*100%, где А – численность педагогических работ-

ников учреждения, имеющих высшую и первую квалифи-

кационные  категории, В - общая численность педагоги-

ческих работников по учреждению  

Аттестационные листы 

3.3. Укомплектованность педагогиче-

скими кадрами 

% 95-100 2 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А – количество педагогов, В- количество 

педагогических ставок 

3.4. Обеспечение безопасности жизне-

деятельности, поддержка здоровья  

участников образовательного про-

цесса в учреждении 

случаев 0-2 2 кварталь-

ная 

При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии заме-

чаний – 2 баллаИсходные документы: журнал реги-

страции и учета  несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса и акты (ф. Н-2, Н-1) 

4.Развитие педагогического творчества: 

4.1. Участие педагогических работни-

ков в смотрах, конкурсах, конфе-

ренциях, семинарах различного 

уровня 

согласно 

отдель-

ному 

алго-

ритму 

расчета 

0-3 3 годовая При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах 

федерального уровня начисляется  3 балла, 

республиканского уровня - 2 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

4.2. Наличие призовых мест по итогам  

участия  работников учреждения в  

методических конкурсах  различно-

го уровня 

количе-

ство 

призе-

ров 

0- 5 5 годовая Наличие призеров в смотрах, конкурсах федерального 

уровня начисляется  5 баллов, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, 

 при неучастии- 0 баллов. 
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Порядок расчета 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

5. Качество учебного процесса 

5.1. Успеваемость обучающихся  по 

учреждению 

% 85-95 5 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся по учреждению, 

обучающихся без  двоек, В -  общая численность обуча-

ющихся в учреждении 

5.2. Качество  знаний   обучающихся по 

учреждению 

% 10-30 % 4 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся на 

«4» и «5», В -  общая численность обучающихся в учре-

ждении 

5.3. Доля обучающихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам  ЕГЭ в  

учреждении 

% 50-100% 6 годовая (А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая 

численность участников ЕГЭ  в учреждении 

5.4 Отсутствие замечаний по итогам 

ревизий и других проверок по во-

просам финансово-хозяйственной 

деятельности 

замеча-

ние 

0-2 5 годовая При наличии замечаний - 0 баллов, при отсутствие заме-

чаний –5 баллов 

Итого –100 

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе 

1 
Успеваемость обучающихся  по 

учреждению 
% 85-100 3 

полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся по учреждению, 

обучающихся без  двоек, В -  общая численность обуча-

ющихся в учреждении 

2 
Качество  знаний   обучающихся по 

учреждению 
% 10-30 4 

полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся на 

«4» и «5», В -  общая численность обучающихся в учре-

ждении 

3 

Организация контроля и диагностики 

образовательной деятельности в 

школе 

 

единиц 0-N 5 
 

квартальная 

5*F/N, где N – количество запланированных мероприятий 

по контролю и диагностике образовательной деятельно-

сти по школе 

F – количество проведенных мероприятий данной 

направленности 

Учитываются посещения занятий с целью контроля и ди-
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агностики образовательной деятельности в учреждении. 

Учитывается наличие графика посещений занятий, спра-

вок по итогам посещений, аналитических материалов по 

состоянию образовательной деятельности в учреждении 

на основе отчетных данных 

4 

Организация и проведение внекласс-

ных мероприятий, способствующих 

повышению уровня владения учеб-

ными навыками  

меро-

приятий 
0-N 5 квартальная 

5*F/N,  где  N – количество запланированных мероприя-

тий,  

F – количество проведенных мероприятий 

5. 

Доля обучающихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам  ЕГЭ в  учре-

ждении 

% 50-100% 7 годовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая 

численность участников ЕГЭ  в учреждении 

6. 
Сохранность контингента обучаю-

щихся 
% 18-0 5 годовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, отчисленных из 

школы, В - общая численность обучающихся в учрежде-

нии 

7. 

Средние показатели посещаемости  

учебных занятий в учреждении 

 

% 70 - 90 7 квартальная  

(А/В)*100%, где  А -  число учащихся,  

посещавших учебные занятия в отчетный  

период,  В - общая численность  

обучающихся в учреждении 

8. 

Доля работников учреждения, име-

ющих высшую и первую квалифика-

ционную категорию 

% 0-70 5 годовая 

(А/В)*100%, где А- количество  работников учреждения 

высшей  и первой квалификационной 

 категории,  

В-общее количество  работников учреждения 

Сравнивается процент получивших или подтвердивших 

квалификационную категорию 

9. 

Участие педагогических   работни-

ков учреждения в  профессиональ-

ных и методических конкурсах  раз-

личного уровня  

количе-

ство 

призе-

ров 

0-1 6 квартальная 

При успешном участии педагогических работников  в 

конкурсах федерального уровня начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня - 4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 
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10 
Доля учащихся, охваченных  вне-

классной  воспитательной работой 
% 30-50 4 квартальная  

А/В)*100%, 

 где А - число учащихся, охваченных внеклассной рабо-

той  в отчетный период; 

В -  общая численность учащихся в учреждении  

11. 

Положительная динамика роста ква-

лификации педагогических работни-

ков учреждения  

% 0-50 2 годовая 

(А/В)*100%, где А - число педагогических работников 

учреждения, аттестованных на заявленные квалификаци-

онные категории в отчетный период; В -  общая числен-

ность аттестованных  педагогов 

12. 

Участие  в мероприятиях, повыша-

ющих общественный имидж учре-

ждения; общественная работа 

меро-

приятия 
0-3 3 квартальная 

Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повы-

шающих имидж школы;  работа в составе  различных об-

щественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета 

учреждения, в т.ч. муниципального уровня 

13. 
Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта   

меро-

приятия 
0-2 3 квартальная 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  раз-

личных форм распространения передового педагогиче-

ского опыта – 3 балла, при  отсутствии  передового педа-

гогического опыта и форм  его распространения - ноль 

баллов 

План работы, приказы, программы методических ме-

роприятий 

14 

Создание банка методических разра-

боток и рекомендаций  для заочни-

ков, в том числе для организации 

дистанционного обучения 

количе-

ство 

0-1 4 квар-

тальная 

Одна разработка – 4 балла 

15. 

Исполнительная дисциплина. Коли-

чество несвоевременно предостав-

ленных материалов, документов, 

наличие замечаний по результатам  

проверок по качественному ведению 

документации 

единиц 3-0 4 квартальная 

Наличие фактов просрочки сроков представления отче-

тов– 0 баллов 

Сдача в срок – 4 балла 

16. 
Обеспечение безопасности жизнеде-

ятельности  обучающихся  в учебном 
случай 3-0 3  квартальная 

наличие случая  травматизма обучающихся во время 

учебного процесса -  0 баллов, отсутствие – 3 балла 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини-

ца из-

мерения 

Диапа-

зон зна-

чений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность из-

менения 

Порядок расчета 

процессе 

       

Итого – 70 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

1 

Сохранение и улучшение матери-

ально-технической базы образова-

тельного учреждения 

% 100-110 10 годовая 

(А/В)*100%, где А –балансовая  стоимость основных 

средств без стоимости недвижимого имущества за пред-

шествующий год, В –балансовая  стоимость основных 

средств без стоимости недвижимого имущества за отчет-

ный период (за счет бюджетных средств, средств, полу-

ченных от приносящей доход деятельности и безвозмезд-

ных поступлений от физических и юридических лиц и 

международных организаций, в том числе добровольные 

пожертвования) 

Справка из бухгалтерии, отчетные данные 

2 
Обеспечение условий в учреждении 

для выполнения: 

     

2.1. 
требований пожарной 

безопасности 
единиц 1-0 10 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний  - 10 баллов 

2.2. требований охраны труда единиц 1-0 10 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний - 10 баллов 

2.3. 
использования энергосберегающе-

го режима 
% 100-95 10 годовая 

(А/В)*100%, где А – объем потребления коммунальных 

услуг в отчетном периоде в натуральном выражении, В - 

объем потребления коммунальных услуг в предыдущем 

периоде в натуральном выражении 

3 
Готовность учреждения к новому 

учебному году 
акт 0-1 10 годовая 

Наличие акта о приеме школы, подписанного до начала 

учебного года (1 сентября) -10 баллов,  при подписании 

акта  позднее 1 сентября - 0 баллов. 



№ 
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4 

Обеспечение безопасности жизнеде-

ятельности участников образова-

тельного процесса 

единиц 1-0 10 полугодие 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев в 

учреждении – 10 баллов, наличие указанных случаев - 

ноль баллов  

По отчетной информации учреждений в органы 

управления образованием 

5 
Обеспечение стабильной деятельно-

сти учреждения 
% 0-1 5 

полугодо-

вая 

Отсутствие аварийных ситуаций – 5 баллов, при наличии 

аварии – 0 баллов  

                      Итого -65  

Методист (включая старшего) 

1. Комплектование групп заочного 

обучения  

% 85-100 5 полугодова

я 

А/В)*100%, где  А -  численность  обучающихся –заочных 

групп  в образовательном учреждении  по состоянию на 

начало текущего  учебного  года,  

В – численность обучающихся -заочников в учреждении  

по состоянию на начало предыдущего  учебного года 

2 Успеваемость обучающихся  в 

группах заочного обучения, 

своевременная  сдача плановых за-

четов 

% 85-95 5 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся-заочников по учре-

ждению, обучающихся без  двоек, В -  общая численность 

обучающихся-заочников в учреждении 

3 Качество  знаний   обучающихся в 

группах заочного обучения 

% 10-N 4 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся-

заочников на «4» и «5», В -  общая численность обучаю-

щихся-заочников в учреждении 

4. Доля обучающихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам  ЕГЭ в  

учреждении 

% 70-95 6 годовая (А/В)*100%, где А -  число учащихся-заочников, подтвер-

дивших свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В 

- общая численность участников ЕГЭ-заочников  в учре-

ждении 

5. Сохранность контингента,  обуча-

ющихся в группах заочного обуче-

ния 

% 20-0 4 годовая (А/В)*100%, где А -  число учащихся, отчисленных из 

школы, В - общая численность обучающихся в учрежде-

нии 

6. Средние показатели посещаемости  

учебных занятий в учреждении 

 

% 70 - 90 4 кварталь-

ная   

(А/В)*100%, где  А -  число учащихся-заочников,  

посещавших учебные занятия в отчетный  

период,  В - общая численность  
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обучающихся-заочников в учреждении 

7. Положительная динамика посещае-

мости  учащихся 

% 85-95 3 месячная (А/В)*100%, где  А -  число учащихся,  

посещавших учебные занятия в отчетный  

период,  В – численность  учащихся, посещавших  занятия 

в предыдущий отчетный период 

8. Организация и проведение внеклас-

сных мероприятий с заочниками, 

способствующих повышению уров-

ня владения учебными навыками 

меро-

приятий 

0-N 4 квартальна

я  

4*F/ N, где N – количество запланированных 

мероприятий,  

F – количество проведенных мероприятий 

9. Участие педагогических   работни-

ков в  профессиональных и методи-

ческих конкурсах  различного уров-

ня  

количе-

ство 

призе-

ров 

0- 4 5 кварталь-

ная 

При успешном участии пед. работников   в смотрах, кон-

курсах федерального уровня  начисляется   - 5 баллов, 

республиканского уровня - 3 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

10. Участие  в мероприятиях, повыша-

ющих общественный имидж учре-

ждения; общественная работа 

меро-

приятия 

0-3 3 кварталь-

ная 

Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повы-

шающих имидж школы;  работа в составе  различных об-

щественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета 

учреждения и на муниципальном уровне 

11. Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта   

меро-

приятия 

0-2 3 кварталь-

ная 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  раз-

личных форм распространения передового педагогиче-

ского опыта – 3 балла, при  отсутствии  передового педа-

гогического опыта и форм  его распространения - ноль 

баллов 

План работы, приказы, программы методических ме-

роприятий 

12. Качество и эффективность методи-

ческих семинаров для учителей, ра-

ботающих в заочных группах  

количе-

ство 

0-1 1 Кварталь-

ная  

Один семинар - 1 балл 
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13. Создание банка методических раз-

работок и рекомендаций  для заоч-

ников, в том числе для организации 

дистанционного обучения 

количе-

ство 

0-N 2 Квартальна

я 

Одна разработка – 2 балла 

14. Обеспечение безопасности жизне-

деятельности  обучающихся  в 

учебном процессе 

случай 3-0 2 кварталь-

ная  

наличие случая  травматизма обучающихся, 

происшедшие во время учебного процесса 0 баллов, 

отсутствие – 2 балла 

15. Исполнительная дисциплина. Коли-

чество несвоевременно предостав-

ленных материалов, документов, 

наличие замечаний по результатам  

проверок по качественному веде-

нию документации 

единиц 3-0 4 кварталь-

ная 

Наличие фактов просрочки сроков представления отчетов 

в органы образования – 0 баллов 

Сдача в срок – 4 балла 

Итого –  55 

Учитель 

1 Успеваемость обучающихся  % 85-95 8 
полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся без  

двоек, В -  общая численность обучающихся  

2. 
Качество  знаний   обучающихся: 

 
% 40 – 90% 10 

 

 

 

 

 

 

годовая 

 

 

 

  

  

  

(А/В)*100% * K, где А -  (число учащихся, справившихся 

на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой кон-

трольной работой у конкретного учителя ), В -  общая 

численность обучающихся по предмету; К – коэффициент 

группы сложности предметов. 

Для учителей русского языка  и литературы, татарского 

языка и литературы, математики, родного языка, ино-

странного языка, математики, физики химии  

устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа слож-

ности); 

для учителей истории, обществознания, права, биологии 

географии , экономики, астрономии, начальных классов  

устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа 

сложности); 

для учителей физического воспитания, технологии, музы-
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ки. изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанав-

ливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности) 

Протоколы результатов государственной итоговой ат-

тестации, классные журналы, отчет учителя о резуль-

татах годовой контрольной работы, независимого те-

стирования по предмету, проведенных  администраци-

ей учреждения или соответствующими органами 

управления образования  

3. 

Доля  обучающихся,  подтвердивших 

свои знания по результатам админи-

стративных  контрольных  работ 

(срезов знаний) 

% 75-90% 5 
полугодо-

вая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, получивших оценки  

«4» и «5» по итогам административных контрольных в 

отчетный период, В -  численность  учащихся, получив-

ших  оценки «4» и «5» по итогам учебного полугодия 

4. 

Доля обучающихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам  ЕГЭ в  учре-

ждении 

% 
50- 100 

% 
6 годовая 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших 

свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая 

численность участников ЕГЭ  в учреждении 

5 Посещаемость учащихся                  % 70-90 % 6 квартальна

я 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся в классе, 

 В -  число учащихся в классе, посещавших учебные заня-

тия без пропусков по  неуважительным причинам 

6 

Применение в работе инновацион-

ных, авторских программ 

наличие 

про-

граммы 

0-3 3 годовая 

Учитывается  наличие и практическое применение    ин-

новационных, авторских программ -3 балла, отсутствие – 

0 баллов 

Подтверждающие документы: приказы, отчеты о 

применении программы 

7 Работа учителя с обучающимися за 

рамками тарифицированных часов 

Количе-

ство ча-

сов в 

неделю 

0-2 2 месячная Наличие  временных затрат  учителя (часы) на проведение 

занятий вне тарификационных часов -2 балла, отсутствие 

часов – 0 баллов 

Исходные документы: отчет учителя, журнал фа-

культативных занятий, расписание индивидуальных 

занятий с учащимися 
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8 Организация внеклассной  работы по 

предмету 

меро-

приятия 

0-1 3 кварталь-

ная 

имеются мероприятия, подготовленные учителем по 

предмету – 3 балла, отсутствуют – 0 баллов 

Подтверждающие документы: план воспитательной 

работы, программы мероприятий, отчет учителя о 

проделанной работе 

9 

 

Обеспечение безопасности жизнеде-

ятельности детей в учебно-

воспитательном процессе 

случай 0-1 3 месячная При наличии несчастных случаев в связи с неисправно-

стью оборудования или нарушения техники безопасности 

– 0 баллов, отсутствие несчастных случаев - 3 балла.  

Исходные документы: журнал регистрации и учета  

несчастных случаев во время учебно-воспитательного 

процесса и акты (ф. Н-2) 

10 

Участие в мероприятиях, повышаю-

щих общественный имидж учрежде-

ния; общественная работа 

меро-

приятия 

0-1 2 месячная участие в  открытых мероприятиях, повышающих имидж 

школы, благоустройстве учебных помещений  и/или 

пришкольной территории;  работа в составе  различных 

общественных комиссий,  советов, профсоюзного комите-

та учреждения – 2 балла, 

неучастие – 0 баллов 

Подтверждающие документы: программы открытых 

мероприятии,  приказы 

11 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах 

Меро-

приятие  

0-1 5 год мероприятия муниципального уровня  -2 балла;  

мероприятия республиканского, межрегионального уров-

ня – 4 балла, 

мероприятия федерального уровня – 5 баллов, 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - 

Почетные грамоты, дипломы, приказы  

12 

Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта  

меро-

приятие 

0-4 4 кварталь-

ная 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  раз-

личных форм распространения передового педагогиче-

ского опыта – 4 балла, при  отсутствии  передового педа-

гогического опыта и форм  его распространения - ноль 

баллов 

План работы, приказы, программы методических ме-
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роприятий Подтверждающие документы: программы  

мероприятий, публикации, наличие  авторских мате-

риалов на образовательных Интернет - сайтах  

Учитывается проведение открытых уроков, презентаций 

передового опыта, творческих отчетов и др. мероприятий 

по распространению имеющегося передового опыта, 

включая издание научно-методических статей, размеще-

ние  методических материалов на образовательных Ин-

тернет-сайтах  в отчетный период 

13. 

Отношение количества преступле-

ний и правонарушений, совершен-

ных обучающимися или при их уча-

стии, к общей численности обучаю-

щихся 

чел. 0-1 3 годовая 

При отсутствии преступлений и правонарушений, совер-

шенных обучающимися или при их участии за отчетный 

период – 3 баллов, при наличии преступлений и правона-

рушений - 0 баллов 

Информация, предоставляется соответствующими от-

делами, комиссиями по делам несовершеннолетних  

отделов (управлений) внутренних дел муниципального 

образования 

ИТОГО- 60 

Педагог-психолог 

1 Охват учащихся учреждения раз-

личными направлениями психоло-

гического мониторинга 

% 50-100 10 полугодо-

вая 

(А/В)*100%,  А – количество учащихся охваченных мо-

ниторингом, В – общее количество учащихся  

2 Качество проведения психодиагно-

стической работы 

% 50-100 9 кварталь-

ная 

(А/В)*100%, А - Количество проведенных диагностиче-

ских обследований, В -  количество запланированных об-

следований 

3 Доля обучающихся – инвалидов, 

охваченных психокоррекционной 

работой 

% 90-100% 6 полугодо-

вая 

(А/В)*100%, А –число обучающихся –инвалидов , охва-

ченных психокоррекционной работой;  В -  число обуча-

ющихся –инвалидов в учреждении 
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4 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах 

по от-

дельно-

му алго-

ритму 

расчета 

0-4 6 годовая При успешном участии в смотрах, конкурсах федерально-

го уровня  начисляется   - 6 баллов, 

республиканского уровня - 4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, 

 при неучастии- 0 баллов. 

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

5 Обобщение и распространение опы-

та работы по проблемам сохранения 

психического, соматического и со-

циального благополучия учащихся и 

педагогических работников: 

по от-

дельно-

му алго-

ритму 

расчета 

0-4 7 полугодо-

вая 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  раз-

личных форм распространения передового  опыта – 7 

баллов, при  отсутствии  передового педагогического 

опыта и форм  его распространения - ноль баллов 

План работы, приказы, программы 

6 Участие  в мероприятиях, повыша-

ющих общественный имидж учре-

ждения; общественная работа 

меро-

приятия 

0-2 4 месячная Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повы-

шающих имидж учреждения, подготовка к новому учеб-

ному году;  работа в составе  различных общественных 

комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения 

7 Оказание консультативной помощи 

педагогическим работникам, роди-

телям по работе с учащимися, др.  

по от-

дельно-

му алго-

ритму 

расчета 

0-5 8 ежемесяч-

но 

А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций, 

но не более 8 баллов 

8 Исполнительная дисциплина. Коли-

чество несвоевременно предостав-

ленных материалов, документов, 

наличие замечаний по результатам  

проверок по качественному ведению 

документации 

 

единиц 3-0 5 кварталь-

ная 

Наличие фактов просрочки сроков подачи отчетов в орга-

ны образования – 0 баллов 

Сдача в срок – 5 баллов 

Итого – 55 

 

Примерные критерии 



оценки эффективности деятельности руководителей и работников  

общеобразовательных учреждений Республики Татарстан (школа – детский сад) 
 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

Руководитель  

1 
Выполнение объема государственного за-

дания по видам услуг 
% 90-100 10 годовая 

A/B*100%, где А – объем муниципально-

го задания по плану, В - объем выполнен-

ного муниципального задания Отчетные 

данные 

2 
Отношение объема внебюджетных дохо-

дов к объему бюджетных ассигнований 
% 0-30 10 годовая 

A/B*100%, где: А – объем привлеченных 

внебюджетных средств учреждения, В – 

объем бюджетных ассигнований учре-

ждения,  

Отчетные данные 

3 

Доля финансовых удержаний по результа-

там контрольных проверок количества 

оказанных услуг от счетов, представлен-

ных к оплате в соответствии с государ-

ственным заданием 

% 3-0 10 годовая 

А/В*100%, где А - объем бюджетных ас-

сигнований, снятых в финансовом году, В 

- объем счетов, представленных к оплате в 

соответствии с государственным заданием 

Акты проверок 

4 

Отношение фактической стоимости 1 

кв.метра содержания имущества учрежде-

ния к нормативной стоимости 

% 80-100 10 годовая 

А/В*100%, где А - фактическая стоимость 

содержания 1 кв.м. площади за отчетный 

период, В - базовый норматив содержания 

имущества с учетом поправочного коэф-

фициента за отчетный период 

Отчетные данные 

5 

Соотношение численности педагогическо-

го и численности прочего персонала (ад-

министративно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслужива-

ющего персонала) 

%/% 30/70 10 годовая 

А/В*100%, где А - численность педагоги-

ческих работников, В - численность 

остальных работников( менее 30% - 0 

баллов) 

Отчетные данные 

6 

Готовность учреждения к новому учебно-

му году 

 

акт 0-1 10 годовая 

Наличие акта о приеме дошкольного об-

разовательного учреждения, подписанно-

го до начала учебного года 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

7 

Комплектование учреждения воспитанни-

ками в соответствии с лицензионными 

требованиями 

% 100-90 10 годовая 

(А/В)*100%, где А – фактическая числен-

ность воспитанников, В – предельная 

численность в соответствии с нормативом 

Отчетные данные 

8 
Квалификационный уровень педагогиче-

ских работников 
% 30-60 10 годовая 

(А/В)*100%, где А – численность педаго-

гических работников учреждения, имею-

щих высшую и первую квалификацион-

ную категорию, В - общая численность 

педагогических работников по учрежде-

нию  

Аттестационные листы, приказы о 

присвоении квалификационных кате-

горий педагогам 

9 

Обеспечение безопасности жизнедеятель-

ности участников образовательного про-

цесса 

случай 
1-0 

 
10 

полугодо-

вая 

Отсутствие травматизма, иных  несчаст-

ных случаев в учреждении, происшедших 

по причине нарушений  требований 

САНПИНа, охраны труда, халатного от-

ношения работников учреждения к своим 

обязанностям – 10 баллов, наличие ука-

занных случаев - ноль баллов  

Отчетные данные 

10 
Охват детей дополнительными образова-

тельными услугами 
% 30-80 10 годовая 

(А/В)*100%, где  А – число детей, кото-

рым оказываются дополнительные обра-

зовательные (оздоровительные) услуги; В 

-  общее количество воспитанников 

Приказы, договора с родителями 

Учитель начальных классов 

1 Успеваемость обучающихся   % 90-100 10 
кварталь-

ная 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, 

обучающихся без  двоек, В -  общая чис-

ленность обучающихся  

Исходные документы:  отчет учителя 

по итогам учебной четверти, классные 

журналы 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

2 
Качество  знаний   обучающихся: 

 

% 

 

 

30 - 100 

  

  

10 

 

кварталь-

ная 

  

  

(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, 

по предметам, обучающихся на «4» и «5», 

В -  общая численность обучающихся по 

предметам  

Исходные документы:  отчет учителя 

по итогам учебной четверти, классные 

журналы   

3 
Повышение качества знаний   учащихся  по 

предмету 
% 99 - 105 5 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по 

предметам, обучающихся на «4» и «5» в 

отчетном периоде, В -  число учащихся, 

по предметам, обучающихся на «4» и «5» 

в предыдущем периоде  

Исходные документы:  отчет учителя  

по итогам  учебной четверти, классные 

журналы 

4 

Доля   учащихся (выпускников 4 кл.), под-

твердивших  свои годовые (четвертные) 

оценки в 5 классе по итогам независимой 

экспертизы знаний учащихся администра-

тивные  контрольные, тестирование) 

% 85 -100 5 годовая 

(А/В)*100%, где А -  количество учащих-

ся, по предметам, подтвердивших свои 

годовые оценки;  В -  количество экзаме-

нуемых учащихся 

 Исходные документы: отчет учителя, 

протоколы  учебные ведомости, класс-

ные журналы 

5 

Подготовка  обучающихся -призеров  и ди-

пломантов предметных олимпиад,   конфе-

ренций, конкурсов  по предмету 

По отдель-

ному алго-

ритму рас-

чета  

0-6 6 
полугодо-

вая 

наличие воспитанников –призеров муни-

ципального уровня 1 балл, наличие вос-

питанников –призеров республиканского, 

межрегионального уровня – 2 балла, 

наличие воспитанников –призеров феде-

рального уровня -3 балла 

Подтверждающие документы по ито-

гам олимпиад, конкурсов, конференций: 

Почетные грамоты, дипломы, благо-

дарственные письма, 6приказы 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

6 
Работа учителя с обучающимися за рамка-

ми тарифицированных часов 

количество 

часов в не-

делю 

0-2 2 
кварталь-

ная 

Наличие  временных затрат  учителя (ча-

сы) на проведение занятий вне тарифика-

ционных часов -2 балла, отсутствие часов 

– 0 баллов 

Исходные документы: отчет учителя, 

журнал факультативных занятий, рас-

писание индивидуальных занятий с 

учащимися 

7 
Организация внеклассной  работы по 

предмету 

мероприя-

тия 
0-1 2 

кварталь-

ная 

имеются мероприятия, подготовленные 

учителем по предмету – 2 балла, отсут-

ствуют – 0 баллов 

Подтверждающие документы: план 

воспитательной работы, программы 

мероприятий, отчет учителя о проде-

ланной работе  

8 

Обеспечение  безопасности жизнедеятель-

ности  детей в учебно-воспитательном 

процессе 

случай 0-1 2 
полугодо-

вая 

При наличии несчастных случаев в связи 

с неисправностью оборудования или 

нарушения техники безопасности – 0 бал-

лов, отсутствие несчастных случаев - 2 

балла.  

Исходные документы: журнал реги-

страции и учета  несчастных случаев 

во время учебно-воспитательного про-

цесса и акты (ф. Н-2) 

9 

Участие  учителя в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, конференци-

ях, проектах 

мероприя-

тие 
0-1 6 годовая 

мероприятия муниципального уровня 1 

балл;  

мероприятия республиканского, межреги-

онального уровня – 2 балла 

мероприятия федерального уровня – 3 

балла 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

Подтверждающие документы по ито-

гам конкурсов - Почетные грамоты, ди-



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

пломы, приказы  

10 

Наличие и уровень распространения пере-

дового педагогического опыта 

Учитывается проведение открытых уроков, 

презентаций передового опыта, творческих 

отчетов и др. мероприятий по распростра-

нению имеющегося передового опыта, 

включая издание научно-методических 

статей, размещение  методических матери-

алов на образовательных Интернет-сайтах  

в отчетный период 

уровень 

проведе-

ния меро-

приятий 

0-4 4 
кварталь-

ная 

федеральный уровень – 1 балл, регио-

нальный уровень - 1 балла,  

муниципальный уровень – 1 балл,   

уровень учреждения - 1 балл. 

Подтверждающие документы: про-

граммы  мероприятий, публикации, 

наличие  авторских материалов на об-

разовательных Интернет - сайтах  

11 

Участие  в мероприятиях, повышающих 

общественный имидж учреждения; обще-

ственная работа 

мероприя-

тия 
0-1 3 

кварталь-

ная 

участие в  открытых мероприятиях, по-

вышающих имидж школы, благоустрой-

стве учебных помещений  и/или приш-

кольной территории;  работа в составе  

различных общественных комиссий,  со-

ветов, профсоюзного комитета учрежде-

ния – 3 балла, 

неучастие – 0 баллов 

Подтверждающие документы: про-

граммы открытых мероприятий, при-

казы 

12 
Применение в работе инновационных, ав-

торских программ 

наличие 

программы 
0-3 5 годовая 

Учитывается  практическое применение    

инновационных, авторских программ 

Подтверждающие документы: прика-

зы, отчеты о применении программы 

Итого - 60 

Старший воспитатель  



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

1 

Промежуточные  результаты освоения ос-

новной общеобразовательной программы в 

учреждении дошкольного образования 

% 50 - 100 6 
кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

2 

Итоговые результаты освоения основной 

общеобразовательной программы в учре-

ждении дошкольного образования 

% 70 - 100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

3 
Охрана жизни и здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 100-50 8 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число ни разу не бо-

левших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей. 

Данные представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости 

4 
Доля педагогических работников, про-

шедших курсовую переподготовку 
% 80-100 5 годовая 

А/В)*100%, где  А – число педагогиче-

ских работников, прошедших курсы по-

вышения квалификации; В -  общая чис-

ленность педагогов учреждения.  

Свидетельства, сертификаты о повы-

шении квалификации 

5 

Доля  педагогических работников, имею-

щих  первую квалификационную катего-

рию 

% 20 - 50 5 годовая 

(А/В)*100%, где  А – число педагогиче-

ских работников, имеющих  первую ква-

лификационную категорию; В -  общая 

численность педагогов учреждения.  

Аттестационные листы 

6 

Доля  педагогических работников, имею-

щих  высшую квалификационную катего-

рию 

% 0 - 20 5 годовая 

(А/В)*100%, где  А – число педагогиче-

ских работников, имеющих высшую ква-

лификационную категорию; В -  общая 

численность педагогов учреждения.  



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

Аттестационные листы 

7 
Охват детей дополнительными образова-

тельными услугами 
% 30-80 8 годовая 

(А/В)*100%, где  А – число детей, кото-

рым оказываются дополнительные обра-

зовательные (оздоровительные) услуги; В 

-  общее количество воспитанников.  

Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг, Договора с родителями. 

8 

Доля положительных отзывов о деятельно-

сти учреждения дошкольного образования 

родителями воспитанников 

% 50-100 5 
полугодо-

вая 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 

Протокол, заверяется руководителем 

учреждения. 

9 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта коллективом учреждения 
% 50-100 8 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных мероприятий педагогами учрежде-

ния, В –количество запланированных ме-

роприятий на учебный год. 

Годовые планы методической работы 

РОО, учреждения, заверенные руково-

дителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

Итого - 60  

Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет 

1 

Промежуточные  результаты освоения ос-

новной общеобразовательной программы в 

дошкольном учреждении 

% 50 - 100 10 
кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников группы. Результа-

ты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 
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Диапазон 
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2 

Итоговые результаты освоения основной 

общеобразовательной программы в до-

школьном учреждении 

% 70 - 100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников группы. Результа-

ты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ 

3 
Охрана жизни и здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 100-50 9 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число ни разу не бо-

левших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей Данные 

представляются медицинским персо-

налом в соответствии с табелем посе-

щаемости детей 

4 
Эффективность работы с родителями по 

результатам анкетирования 
% 30-100 8 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей группы, В – число ро-

дителей группы. 

Результаты анкетирования заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

5 
Охват детей дополнительными образова-

тельными (оздоровительными) услугами 
% 0-100 9 

кварталь-

ная 

 (А/В)*100%, где  А – число детей груп-

пы, которым оказываются дополнитель-

ные образовательные (оздоровительные) 

услуги; В -  общее количество воспитан-

ников группы. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг, Договора с родителями. 

6. 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 9 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – количе-

ство запланированных мероприятий на 

учебный год. 

План самообразования педагога, заве-

ренные руководителями методических 

объединений программы, копии пуб-

ликаций, и т.д. 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

Итого – 55  

Воспитатель  группы детей раннего возраста 

1 
Уровень нервно-психического развития 

детей раннего возраста 
% 50 – 100 10 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число детей, с доста-

точным для данного возраста уровнем 

нервно-психического развития, В – число 

всех  детей группы 

2 
Охрана жизни и здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 100-40 10 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число ни разу не бо-

левших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей Данные 

представляются медицинским персо-

налом в соответствии с табелем посе-

щаемости 

3 
Эффективность работы  воспитателя в 

адаптационный период 
% 80-100 

9 

 
годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, успешно 

прошедших период адаптации, В – число 

всех  детей группы 

4 
Эффективность работы с родителями по 

результатам анкетирования 
% 30-100 8 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей группы, В – число ро-

дителей группы. 

Результаты анкетирования заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

5 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 9 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – макси-

мальное количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заве-

ренные руководителями РМО про-

граммы, копии публикаций, и т.д. 

6 
Оказание дополнительных образователь-

ных услуг (охват детей дополнительными 
% 0 - 70 9 годовая 

А/В)*100%, где  А – число детей, кото-

рым оказываются дополнительные обра-



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 
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Диапазон 
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образовательными услугами) зовательные услуги; В -  общее количе-

ство воспитанников учреждения. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг, Договора с родителями. 

Итого – 55 

Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку 

1 
Промежуточные  результаты освоения 

обучения языкам   
% 50 - 100 10 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

2 
Итоговые результаты освоения обучения 

языкам  
% 70 - 100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в отчѐтный период, В – общее 

число воспитанников учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

3 

Уровень языковой подготовленности детей 

подготовительной группы к обучению в 

школе 

% 70 - 100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей с достаточ-

ным уровнем языковой подготовленности 

к обучению в школе, В – число обследо-

ванных детей подготовительной группы к 

школе  

Результаты диагностик заносятся в 

протокол, заверяются администрацией 

ДОУ 

4 

Оказание дополнительных образователь-

ных услуг (охват детей дополнительными 

образовательными услугами) 

% 0 - 70 10 годовая 

А/В)*100%, где  А – число детей, кото-

рым оказываются дополнительные обра-

зовательные услуги; В -  общее количе-

ство воспитанников учреждения. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 
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услуг.  Договора с родителями. 

5 

Доля положительных отзывов о деятельно-

сти специалиста дошкольного учреждения 

родителями воспитанников 

% 50-100 5 
полугодо-

вая 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 

Протокол, заверяется руководителем 

учреждения. 

6 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – макси-

мальное количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заве-

ренные руководителями методических 

объединений программы, копии пуб-

ликаций, и т.д. 

   Итого –55  

Музыкальный руководитель 

1 
Промежуточные  результаты освоения об-

разовательной области «Музыка»  
% 50 - 100 8 квартальная 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в области «Музыка» в отчѐт-

ный период, В – общее число воспитан-

ников учреждения. Результаты диагно-

стик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

2 
Итоговые результаты освоения образова-

тельной области «Музыка»  
% 70 – 100 9 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в области «Музыка» в отчѐт-

ный период, В – общее число воспитан-

ников учреждения. Результаты диагно-

стик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

3 
Охват детей  дополнительными образова-

тельными услугами  
% 0 – 70 8 годовая 

(А/В)*100%, где  А – число детей, кото-

рым оказываются дополнительные обра-

зовательные  услуги; В -  общее количе-

ство воспитанников учреждения. 
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Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг.  Договора с родителями. 

4 

Доля положительных отзывов о деятельно-

сти специалиста дошкольного учреждения 

родителями воспитанников 

% 50-100 5 полугодовая 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 

Протокол, заверяется руководителем 

учреждения. 

5 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 7 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – макси-

мальное количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заве-

ренные руководителями методических 

объединений программы, копии пуб-

ликаций, и т.д. 

6. Поддержка и развитие одарѐнных детей % 0-10 8 годовая 

А/В)*100%,  А – число выявленных  ода-

рѐнных детей, В –число обследованных 

воспитанников учреждения. Результаты 

диагностик заносятся в протокол, за-

веряются администрацией ДОУ, ди-

пломы участия в конкурсах и фестива-

лях 

Итого -  45  

Инструктор по физической культуре 

1 
Промежуточные  результаты образова-

тельной области «Физическая культура»  
% 50 - 100 8 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 

программу в области «Физическая куль-

тура» в отчѐтный период, В – общее чис-

ло воспитанников учреждения. Резуль-

таты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ 

2 Итоговые результаты образовательной об- % 70 - 100 8 годовая (А/В)*100%,  А – число детей, освоивших 
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ласти «Физическая культура»  программу в области «Физическая куль-

тура»  в отчѐтный период, В – общее чис-

ло воспитанников учреждения. Резуль-

таты диагностик заносятся в протокол, 

заверяются администрацией ДОУ 

3. 

Уровень физической подготовленности 

воспитанников к обучению в школе 

 

% 20-100 8 1 раз в год 

(А/В)*100%,  А – число  детей, с доста-

точной физической подготовленностью к 

обучению в школе, В – число детей под-

готовительной к школе группы 

Результаты проверки заносятся в про-

токол, заверяются администрацией 

ДОУ 

4 
Охрана жизни и здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 100-95 8 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число ни разу не бо-

левших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей Данные 

представляются медицинским персо-

налом в соответствии с табелем посе-

щаемости 

5 
Охват детей дополнительными физкуль-

турно-оздоровительными услугами  
% 0 - 70 5 годовая 

(А/В)*100%,  А – число детей, занимаю-

щихся в спортивных кружках и секциях в 

отчетном периоде, В – число всех  детей. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных 

услуг. План работы спортивных сек-

ций 

6 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 8 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – макси-

мальное количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заве-

ренные руководителями методических 

объединений программы, копии пуб-

ликаций, и т.д. 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность 
Примечание 

 Итого – 45  

Педагог-психолог 

1 Качество диагностических мероприятий % 50 - 100 10 
кварталь-

ная 

 (А/В)*100%,  А – число выявленных де-

тей с особенностями в развитии, В – чис-

ло обследованных детей. Протокол и 

анализ диагностических данных. 

2 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, проек-

тах  

мероприя-

тие 
0-1 5 годовая 

мероприятия муниципального уровня 1 

балл;  

мероприятия республиканского, межре-

гионального уровня – 2 балла 

мероприятия федерального уровня – 3 

балла 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

Подтверждающие документы по ито-

гам конкурсов - Почетные грамоты, 

дипломы, приказы  

3 Психологическая готовность детей к школе % 20 -100 10 годовая 

  (А/В)*100%,  А – число детей с  доста-

точным уровнем психологической готов-

ности к обучению в школе, В – число об-

следованных детей подготовительной к 

школе группе.  

Протокол диагностики 

4 

Доля положительных отзывов о деятельно-

сти специалиста родителями воспитанни-

ков 

% 50-100 10 
полугодо-

вая 

(А/В)*100%,  А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 

Протокол, заверяется руководителем 

учреждения. 

5 
Распространение передового педагогиче-

ского опыта педагога 
% 90-100 10 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество проведѐн-

ных педагогом мероприятий, В – макси-

мальное количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

План самообразования педагога, заве-
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ренные руководителями методических 

объединений программы, копии пуб-

ликаций, и т.д. 

6 Консультационная деятельность педагога % 80-100 10 
кварталь-

ная 

А/В)*100%,  А – количество проведѐнных 

педагогом консультаций, В – количество 

запланированных консультаций  с педа-

гогами, родителями. 

План консультационной работы, про-

токолы проведения консультаций. 

   Итого – 55  

Медсестра 

1 Охват воспитанников прививками % 90-100 5 годовая 

(А/В)*100%,  А – количество привитых 

детей, В – количество детей, которым в 

отчетном периоде показаны прививки 

Отчетные данные 

2 Профилактика инфекционных заболеваний Случай 1-0 10 
кварталь-

ная 

Отсутствие случаев вспышек инфекцион-

ных заболеваний, связанных с нарушени-

ем санитарно - гигиенических требований 

(дизентерия, педикулез  и др.) – 10 бал-

лов, наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

3 

Профилактика эпидемии соматических за-

болеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по 

предотвращению закрытия учреждения  на 

карантин 

Баллы 0-1 10 
полугодо-

вая 

Удельный вес заболевших воспитанников  

ниже 24% - 10 баллов, закрытие учрежде-

ния  на карантин при 24% заболевших от 

общего числа воспитанников - 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  сомати-

ческих заболеваний определяется  по 

удельному весу заболевших воспитанни-

ков в период эпидемии.   

Отчетные данные 
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4 Снижение заболеваемости  % 100-95 10 годовая 

(В/А)*100%,  А – количество дней про-

пуска по болезни детей на начало отчет-

ного периода, В – количество дней про-

пуска по болезни детей на конец отчетно-

го периода Отчетные данные 

5 Оснащенность  медицинского кабинета % 100-105 5 годовая 

(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия 

оснащения Примерному перечню  обору-

дования и инструментария  медицинского 

кабинета ДОУ на начало отчетного пери-

ода, В – на конец отчетного периода.  

Информация предоставляется отдела-

ми (управлениями) образования 

    Итого – 40  

Младший воспитатель 

1 
Охрана жизни и здоровья детей (индекс 

здоровья) 
% 100-95 9 

кварталь-

ная 

(А/В)*100%,  А – число ни разу не бо-

левших детей в отчетном периоде, В – 

число всех обследованных детей 

Данные представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости детей 

2 Качество генеральной уборки баллы 1-0 9 
кварталь-

ная 

 Наличие факта качественной генераль-

ной уборки 9 баллов, отсутствие факта – 

0 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ 

3 
Участие в воспитательно-образовательном 

процессе 
баллы 1-0 9 

кварталь-

ная 

Участие в воспитательно-

образовательном процессе 9 баллов. От-

сутствие участия – 0 баллов.  

Протокол контроля 

4 
Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 
баллы 1-0 8 годовая 

Участие в ремонте помещений и благо-

устройстве территории 8 баллов. Отсут-

ствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за 
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выполнением работ 

      Итого – 35  

 


